ODEMIS TICARET BORSASI
IC YONERGESI

BOLUM (1)
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci; kamu tiizel kisiligine sahip bir kurum olan Odemis Ticaret
Borsasi’nin; meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulunun gorevlerini, ¢alisma
esaslarini, komisyonlarinin olusumu ve islevlerini, idari teskilat yapisini, idarenin gorev ve yetkilerini,
personelin 6dev ve sorumluluklari ile 6zliikk haklarini ilgilendiren hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, madde 1’de belirtilen amaglarin gergeklestirilmesinde, yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde izlenecek usul ve esaslar ile borsa organlarini, {iyelerini ve gorevlilerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 5174 sayili Kanunun 39/k maddesi geregince hazirlanmistir.

Kurulus

Madde 4- Borsanin kurulusu;5590 sayili kanunun 33.maddesi geregince T.C.Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 onay1 ile 13.11.1968 tarihinde Gruplandirma Komitesi olusturulmus ve kurulus faaliyetleri
baslatilmistir.17.11.1969 tarihinde Meslek Komitesi , 05.12.1969 tarihinde Meclis ve miiteakiben
Yénetim Kurulu segimleri yapilmistir Kurulusa miiteakip 01.NISAN.1970 tarihinde agilis1 yapilmis ve
faaliyete baglamigtir.

Calisma alam )
Madde 5- Borsanin galisma alani, Odemis il¢esi siirlarini kapsamaktadir.

Kayit zorunlulugu
Madde 6- Uye kayit islemleri, 5174 sayili Kanunun 32’inci maddesi ile Borsa Muamelat
Y 6netmeliginin ilgili maddelerinde yer alan hiikiimler uygulanarak yerine getirilir.

Tanimlar

Madde 7- Bu yonergede gegen;

Kanun: 5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nu,

Mevzuat: Basta 5174 Sayili Kanun olmak iizere, 4857 Sayili Is Kanunu ile diger kanunlari, kanun
hiikmiinde kararnameleri, yonetmelikleri, genelge ve bakanliklarin tebliglerini,

Bakanlik: T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ni,

Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ni,

Borsa: Odemis Ticaret Borsas1’n,

Uye: Odemis Ticaret Borsasi’na kayith gergek ve tiizel kisileri,

Meclis: Odemis Ticaret Borsas1 Meclisi'ni,

Yoénetim kurulu: Odemis Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu’nu,

Meslek Komitesi: Odemis Ticaret Borsas1 Meslek Komitelerini,

Disiplin Kurulu: Odemis Ticaret Borsas1 Disiplin Kurulunu,

Organ: Odemis Ticaret Borsasi’nin meclis, ydnetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komitelerinin her
birini,

Huzur hakki: Borsanin, organlarinda ve meclisince ihdas edilen komisyonlarinda goérev alan {iyelerine,
toplantida bulunma karsiliginda 6dedigi parayi,

Personel Yonetmeligi: Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret
Odalari, Ticaret Borsalari, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi
Personel Yonetmeligini,

Gorevli/Personel: Odemis Ticaret Borsasi’nda 4857 Sayili Is Kanunu'na gére ise alinanlar1 ve 5174
Sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu yiiriirliige girmeden once
borsada istthdam edilmis olan memur, s6zlesmeli personel,gecici personel ve hizmetli olarak calisan
biitiin gorevlileri,
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Kadro: Borsanin iglerini yiirlitmekle gorevli olanlari ve bunlarin tagidigi 6dev, yetki ve sorumluluklar
ile bu kisi ve sorumluluklar1 sayi, nitelik ve asamalariyla gosteren ¢izelgeyi ve bu ¢izelgedeki yeri,
Resmi saglik kurumu: Genel ve katma biitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel idarelere ve
belediyelere ve tip fakiiltelerine bagh yatakli ve yataksiz tedavi kurumlarini,

ifade eder.

BOLUM (2)
Borsa Organlarinin Olusumu, Gorev ve Y etkileri

Organlar

Madde 8- Borsanin organlari asagida gosterilmistir:
A- Meslek komiteleri,

B- Meclis,

C- Yonetim kurulu,

D- Disiplin kurulu.

MESLEK KOMITELERI

Gruplandirma

Madde 9- Borsada meslek gruplari, madde ¢esitleri itibariyle birbiriyle ayni veya birbirine benzeyen ya
da birbirini tamamlayan borsaya dahil maddelerle istigal eden iiyelerden olugmaktadir.

Borsaya kaydedilecek gergek ve tiizel kisilerden her biri ancak bir meslek grubuna alinir. Degisik
mesleki faaliyeti ve ¢alisma sekilleri bulunanlar bu faaliyet ve ¢alisma sekillerinden miktar itibariyle
hakim olaninin dahil oldugu, bunlarin esitligi halinde kidem bakimindan en uzun zamandan beri mesgul
olduklar1 meslek grubuna alinirlar.

Meslek grubu degisiklikleri, liyenin miiracaati veya genel sekreterligin tespiti,yonetim kurulu teklifiyle
meclis’ce yapilir. Bu konuda, {iyenin sicil kaydina degil, fiili durumuna ve Borsa Kontrolorliigiince iiye
hakkinda diizenlenecek tespit tutanagina bakilir.

Gerek ilk kayitta dahil edildikleri meslek gruplarini faaliyetlerine uygun bulmayan tyeler, itirazlarim
on giin i¢inde meclise yapabilirler.
Meclisin karar1 kesindir.

Borsada mesleklerin gruplandirilmasi, bu konuda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nce hazirlanan
yonetmelik ve rehberde yer alan hiikiimlere gore yapilir.

Meslek komitelerinin olusumu, siiresi ve iiye sayilari

Madde 10- Meslek komiteleri, “Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmast Hakkinda
Yonetmelik” ve”Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore olusturulur. Meslek komitelerinin gorev siiresi dort yildir.

Borsa meslek komitelerinin gorevleri Kanunun 37’inci maddesi ile diizenlenmistir.

Meslek komitelerinin gorev boliimii
Madde 11- Se¢imi kazanan meslek komitesi asil iiyeleri, genel sekreterin daveti {izerine toplanarak,
dort yil siireyle ve gizli oyla bir komite bagkan1 ve bir bagkan yardimcist segerler.

Meslek komitesi olagan ve olaganiistii toplantilar:
Madde 12- Meslek komiteleri,en az ayda bir kez borsada toplanirlar. Gerekli goriilen hallerde komite
bagkaninin, yoklugunda baskan yardimcisinin daveti tizerine bir ayda birden fazla toplant1 yapilabilir.

Ayrica, borsanin bes kisilik komitelerinde en az iki, yedi kisilik komitelerinde en az {i¢ liyenin yazil
talebi lizerine meslek komiteleri, ii¢ giin i¢inde bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi
tarafindan olagantistii toplantiya ¢agrilabilir.

Bagkan veya bagkan yardimcisinin olmadigi hallerde meslek komiteleri toplantilar1 yapilamaz.

Meslek komiteleri toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan
yapilacak hazirlik iizerine, ilgili meslek komitesi baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek
yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti giindeminin goriisiilmesine
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baslanincaya kadar, bes kisilik meslek komitelerinde en az iki, yedi kisilik meslek komitelerinde en az
ti¢ kisinin yazili talebi tizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenebilir.

Genel sekreter, komite baskanlarinin istemesi halinde giindemde yer alan konular hakkinda agiklamalar
yapmak iizere meslek komiteleri toplantilarina katilir. Ayrica, genel sekreterin teklifi ve ydnetim
kurulunun karari ile genel sekreter yardimcisi ve/veya diger personel de meslek komiteleri toplantilar
icin gorevlendirilir.

Meslek komiteleri, ihtiya¢ duyduklar1 takdirde, grup liyelerinin tamamin1 veya bir kagini, borsanin veya
sehrimizdeki diger meslek kuruluslarinin ilgili meslek komitelerini ve giindeminde yer alan konular i¢in
borsa disindan ihtisas sahibi kisileri davet edebilirler.

MECLIS

Meclisin olusumu, siiresi ve iiye sayisi

Madde 13- Meclis, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan Meclisin gorev
stiresi dort yildir.

Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir baskan ile iki bagkan yardimcisi ve bir katip iiye
secilir.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve iiyeligine secilemezler.

Ust iiste iki donem meclis baskanlig1 yapmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi ge¢gmedikge ayn1 géreve
yeniden segilemezler.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 14- Meclisin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Ayni ¢alisma alan1 i¢indeki diger borsalarin goriisii alinmak kaydiyla, meclis {iye tam sayisinin salt
cogunlugu veya yonetim kurulunun teklifi iizerine, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

b- Biitgeyi, aylik mizan ve biit¢e izleme raporunu, fasillar aras1 aktarma taleplerini, ek 6denege ilave
edilmesi veya olaganiistii 6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve onaylamak,

c- Kendi iiyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkiillerin genel kurullarinda borsay1 temsil edecek
delegeleri se¢gmek,

d- Yonetim kurulu, meslek komiteleri, disiplin kurulu ile kendi iiyeleri arasindan ihdas edecegi
komisyonlarin iiyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,

e- Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etmek ve Birligin olumlu goriisii iizerine
Bakanligin onayina sunmak,

f- Borsa komisyoncusu, ajani ve simsarlarinin gostermek zorunda olduklari giivencenin miktarini tespit
etmek,

g- Kanuni siiresi icinde tescil ettirilmeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret halinde
kaldirilmasina karar vermek,

h- Gerekli gormesi halinde, borsanin maddi duran varliklar ile nakdi varliklariin teminat altina
alinmas1 maksadiyla emniyet sigortas1 yaptirmak,

1- Kanunun 39’uncu maddesi ile verilen gorevleri yapmak.

Meclis baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 15- Meclis baskaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsay1 protokolde temsil etmek veya yetki verece§i baskan yardimcisina veya bir liyeye temsil
ettirmek,

b- Meclisi toplantiya ¢agirmak,

c- Meclis miizakerelerini yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine gore yonetmek,

d- Meclis miizakerelerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken tedbirleri
almak,

e- Toplant1 giindemine alinmas1 gereken konulari belirlemek ve genel sekretere bildirmek,

f- Yonetim kurulunca meclise arzina karar verilen konulari, meclis iiyelerince verilen 6nergeleri, ayrica
toplantidan en az yedi giin 6nce meclis iiyeleri tarafindan teklif edilen konulardan uygun bulduklarini
meclis giindemine almak ve bu yonde gereken hazirliklarin yapilmasi icin genel sekreterlige talimat
vermek,
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g-Toplant1 giindeminin goriigiilmesine baglanincaya kadar, meclis iiyelerinin en az dortte birinin meclis
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine, toplantilarin giindemine yeni maddeler eklemek,

h- Meclis tutanak tasarilarinin ve kararlarinin saglikli bigimde diizenlenmesini saglamak,

1- Meclisge alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek,

I- Davet iizerine yonetim kurulu ve meslek komiteleri toplantilarina katilmak.

Meclis baskan yardimcilarinin gorevleri

Madde 16- Meclis baskani herhangi bir mazerete dayanarak toplantilara katilamadigi veya gorevli
olarak Odemis disinda bulundugu takdirde, baskana ait biitiin gorevler ile hak ve yetkiler baskan
yardimcilarina geger.

Meclis kétip iiyesinin gorevleri
Madde 17- Meclis karar Ozetleri meclis baskan1 ve genel sekreter ile birlikte ktip iiye tarafindan
imzalanir.

Meclis olagan ve olaganiistii toplantilar:

Madde 18- Meclis, ayda bir kez 6nceden belirledigi giin ve saatte borsada toplanir. Gerekli goriilen
hallerde meclis baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisinin c¢agrisiyla her zaman
toplanabilir.

Ayrica meclis, iiye tam sayisinin dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis bagkanligina hitaben
yapacagi yazili talep ilizerine yedi giin i¢inde, meclis bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Meclis Baskani ve baskan yardimcilarinin bulunmamasi halinde meclis, yonetim kurulunun daveti ile
toplantiya ¢cagrilir ve meclisin en yash tiyesinin baskanliginda toplantiy1 gerceklestirir.

Meclis toplantilarinda konular, bir giindem dahilinde goriisiiliir. Glindemde;

a- Yonetim kurulunun mecliste goriisiilmesini istedigi konular,

b- Meclis tiyelerinin en az 1/4’{iniin yazili olarak talep ve teklif ettikleri konular,

c- Meclis iiyelerince verilen onergeler,

d- Talep iizerine yapilan kayitlarda tespit olunan derecelere ve dahil edilen meslek grubuna, resen
kayitlarda ise, yukarida belirtilen konularin yani sira, borsaya kayit kararina kars1 yapilan itirazlar,

e- Meclisce kurulan ¢esitli komisyonlarin gorevleriyle ilgili konular,

f- Meclis baskaninin mecliste goriisiilmesini istedigi konular,

yer alir.

Meclis toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik tizerine, meclis bagkani, yoklugunda toplantiya bagkanlik edecek yetkilendirdigi baskan
yardimcist tarafindan belirlenir. Ayrica, toplant1 giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, meclis
iiyelerinin en az dortte birinin meclis baskanligina hitaben yapacagi yazili miiracaat iizerine toplantinin
giindemine yeni maddeler eklenir.

Gilindemde, iiyelerin 6nceden incelemesi gereken konular var ise, bunlarla ilgili teklif yazisi, cetvel ve
raporlar davetiyelere eklenir.

Meclis toplantilar1 aksine karar alinmadikg¢a agik olarak yapilir. Ancak gerekli goriildiigli durumlarda
meclis, gizli toplant1 yapilmasina ve bu toplantilara kimlerin istirak edecegine karar verir. Meclisin
belirledigi kisilerin disinda kalanlar toplanti salonunu terk etmek zorundadirlar.

Meclis toplantilarina meclis iiyeleri, yonetim kurulunca gérevlendirilen veya katilmasi gerekli goriilen
borsa personeli katilir. Ancak, meclis baskaninin daveti {izerine, onur bagkani olan meclis ve yonetim
kurulu eski basgkanlari ile onur iiyeleri de oy sahibi olmaksizin toplantiya istirak edebilirler.

Meclis tiyeleri toplantt baslamadan Once hazirun cetveline imza ederler. Cogunlugun saglandig
gortldiigii takdirde, baskan toplantiy1 acar ve bu toplantiya katilamayan {iyelerin mazeret beyanlar
incelenir ve oylanarak karara baglanir. Hazirun cetvelini imzalamig olmakla birlikte, acilistan 6nce
toplantt mahallini terk eden, meclis baskam tarafindan imza listesine kayit diisiilerek, toplantiya
mazeretsiz olarak katilmamais sayilir.

Biitce dis1 masraflar gerektiren bir konunun incelenmesi, hesaplar1 inceleme komisyonunun bu yondeki
raporu ile birlikte yapilir.
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Meclis toplantilarinda goriismelere baslanabilmesi igin, liye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantiya
katilmis olmasi gerekir. Bu durumun tespiti i¢in hazirun cetvelindeki imzalara bakilir ve toplantiya
istirak edenler tek tek sayilir. Cogunluk temin edilemedigi takdirde, meclis baskani toplantiy1 en geg bir
hafta sonraya birakir ve bu durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantinin bir sonraki ay icinde
diizenlenmesi halinde, bu toplant1 bir 6nceki aya ait olacaktir. Toplantinin yapildig1 ay i¢inde o aya ait
toplant1 tekrar diizenlenecektir.

Meclis iiyeleri toplantida baskandan izin almadan konusamazlar. Konusmalar iiyelere karsi yapilir.
Konusmak isteyenlere meclis baskani sirayla soz hakki tanir. Uyeler istedikleri takdirde konusma
hakkini birbirlerine birakabilirler. Yonetim kurulu ve ilgili konularda meclis tarafindan kurulan
komisyonlarin sozciileri, her zaman soz isteyebilirler. Bunlara da baskanlik¢a tespit edilecek sira
dahilinde ayrica soz verilir. Goriismelerde yeterlilik istenmesi veya gizli oturum onerilmesi durumunda,
konunun kanunlara ve genel hiikiimlere aykir1 olmadigina baskanlik¢a karar verildigi takdirde, bu istek
ve Oneriler oya sunulmadan, biri talebin lehinde ve digeri de aleyhinde olmak {izere en ¢ok iki liyeye
s0z hakki verilir. Kendisine satasilan bir liye her zaman s6z isteyebilir. Bu durumda talep sahibine s6z
verilip, verilmeyecegini baskan takdir eder. Bagkan, iiyenin konugmasina miisaade etmedigi ve ilgili
iiye de konusmakta 1srar ettigi takdirde, konu, meclisin agik oyuna sunularak kararlastirilir.

Toplant: giindeminde yer alan konular, giindem sirasina gére miizakere edilir. Uyeler usul hakkinda her
zaman sOz isteyebilir. Bu takdirde giindem sirasina bakilmaz. Usule ait konusmalarda, konugmanin
usule uygun olup olmadigini bagkanlik takdir eder.

Bagkan goriismeler sirasinda lehte ve aleyhte goriis beyan edemez ve oyunu ihsas edemez. Yalniz,
oylamada oyunu kullanir.

Konugma sirasinda politikaya veya kisilige dokunan veya konu disina ¢ikan tiyenin dikkati bagkan
tarafindan ¢ekilir ve gerektigi takdirde sozii kesilir. Uye yukaridaki hareketlerine devam etmek istedigi
takdirde, baskan kendisine s6z hakki tanimaz.

Meclis toplantilarinda kaba ve yaralayici sozler sdyleyen iiye, baskanin uyarisina ragmen uygun bir dil
kullanmamakta 1srar ederse, baskan tarafindan kiirsiiyli terke ve gerekli goriirse o toplantidan ¢ikmaya
davet edilir.

Bagkanliga sunulan yazi ve onergelerde kaba ve yaralayici ifadeler varsa, baskan diizeltilmesi i¢in o
yaz1 veya Onergeyi sahibine geri verir.

Baskan, giiriiltii ve kavga nedeniyle goriismede diizen saglayamaz ise, toplantiya en ¢ok bir saat ara
verilir. Toplanti tekrar bagladiginda giiriiltii ve kavga devam ederse, bagkan toplantiy1 kapatir.

Meclis toplantisinda miizakeresi biten bir konu hakkinda oylama yapilmasi gerektigi takdirde, baskan
teklifleri oya koyar. Oylama sirasinda konusma yapilmaz. Giindemde yer alan konularin miizakere ve
oylamasi sirasinda meclis iiye tam sayisinin c¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Tekliflerin oylama sirasini oturum baskani belirler.

Biitcenin, aylik mizanin, kesin hesaplarin ve borsayr maddi yonden baglayan her tiirli konularin
oylanmasi agik oy ile yapilir.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar
Madde 19- Borsanin karar ve denetim organi meclistir. Meclis, soru veya meclis arastirmasi yoluyla
denetleme yetkisini kullanir.

Soru; Kisa, gerekcesiz ve kisisel goriis ileri siirlilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iliskin konulari
icermeyen bir Onerge ile yonetim kurulu adina s6zlii veya yazili olarak cevaplandirilmak {izere, yonetim
kurulu bagkani veya {iyelerinin birinden agik ve belli konular hakkinda bilgi istemekten ibarettir. Soru
onergesi, sadece bir meclis iiyesi tarafindan imzalanir ve meclis bagskanligina verilir. S6zIii sorulardan
lizerinde inceleme ve ¢aligma yapmay1 gerektirmeyenler derhal, yazili sorular da en ge¢ bir sonraki
meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konulart ayni olan s6zlii sorular birlestirilerek cevaplandirilabilir.

Meclis aragtirmasi; belli bir konuda bilgi edinmek i¢in olusturulacak ihtisas komisyonlar1 marifetiyle
yapilan incelemeden ibarettir. Meclis aragtirmasina, meclis liye tam sayisinin dortte birinin meclis
baskanligina yapacagi yazili miiracaat lizerine meclis tarafindan karar verilir.

Alt1 ay gegcmedikge ayni konuda soru 6nergesi verilemez ve meclis aragtirmasi istenemez.
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Meclis baskan ve iiyelerinin beyanat yasagi

Madde 20- Meclis baskani, meclis baskan yardimcilar1 ve {iiyelerinin, meclis tarafindan yetkili
kilinmadig1 takdirde, borsa i¢i ve disinda, borsa ve meclisle ilgili agiklama yapmalar1 ve yetkili
olmadan borsayi ilzam edecek taahhiit ve tasarrufta bulunmalar1 yasaktir.

YONETIM KURULU

Yonetim kurulunun olusumu, siiresi ve ilye sayisi

Madde 21- Yonetim kurulu, ”Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore olusur. Borsanin yiirlitme organi olan yonetim
kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Yonetim kurulu bagkani, meclis tarafindan, kendi {iyeleri arasindan yonetim kurulu asil ve yedek
tiyeleri ile birlikte segilir. Yonetim kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir baskan
yardimecist ile bir sayman iiye seger. Siiresini bitirenler yeniden seg¢ilebilirler.

Ust iiste iki donem ydnetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce
ayn1 goreve yeniden secilemezler.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 22- Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsanin gelir ve giderleri ile ilgili her tiirli iicret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin kabuliine
sunmak,

b- Biit¢eye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

c- Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismin1 bagkana, iiyelerinden birine veya birkacina yahut genel
sekretere devretmek,

d- Borsa komisyoncusu, ajani ve simsarlari tarafindan meclisge belirlenecek miktarlarda borsaya
sunulan giivenceleri inceleyerek, kabul veya reddetmek,

e- Ekonomik, mali, sosyal, kiiltiirel ve gerekli goriilen diger konularda her tiirlii incelemeleri yapmak ve
raporlar diizenlemek,

f- Bolgenin 6nemli ihrag tirlinlerinin yillik rekolte tahminlerinin yapilmasi konusunda ¢alisma gruplari
olusturmak,

g- Borsanin calisma alanina miinhasir olmak tizere, gerekli gordiigii veya ilgililerin talep ettikleri
maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini; ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli
durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu iizerine tespit etmek,
h- Kayitli tiyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizyonu yapmak,

1- Biitce dis1 yapilacak harcama tekliflerini meclisin onayina sunmak,

i- Alt1 ayda bir yapilacak meslek komiteleri ortak toplantilarina katilmak,

J- Mesleki konularda goriis olusturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecek il oda ve borsa yonetim
kurullari ortak toplantilarina katilmak.

k- Kanunun 41’inci maddesi ile verilen gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 23- Yonetim kurulu bagkaninin gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a- Borsay1 hukuki yonden temsil etmek,

b- Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak,

C- Yonetim kurulu miizakerelerini yiirtirliikte bulunan mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine gore
yonetmek,

d- Yonetim Kurulu giindemindeki konularin miizakerelerinin yasalara uygun bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamak amaciyla gereken tedbiri almak,

e- Toplant1 giindemine alinmasi1 gereken konular1 belirlemek ve genel sekretere bildirmek,

f- Toplant1 giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin
yonetim kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine, toplantinin giindemine yeni
maddeler eklemek,

g- Yonetim Kurulu tutanaklarinin saglikli bigimde diizenlenmesini saglamak,

h- Yonetim kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek,

1- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komiteleri {iyelikleri herhangi bir nedenle sona
erenlere ve yerlerine gelecek yedek iiyelere gereken yazili bildirimi yapmak,

i- Her yilim Mart ve Eyliil aylarinda olmak iizere alti ayda bir meslek komitelerini miistereken
toplantiya ¢agirmak, bu toplantilara baskanlik etmek.
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Yonetim kurulu baskan yardimcilarinin gorev ve yetkileri

Madde 24- Yonetim kurulu baskani herhangi bir mazereti sebebiyle toplantilara katilamadigi veya
gorevli olarak Odemis disinda bulundugu hallerde baskana ait biitiin gdrevler ile hak ve yetkiler,
yetkilendirilen baskan yardimcisina geger.

Yonetim kurulu sayman iiyesinin gorev ve yetkileri
Madde 25- Sayman fiye, borsanin aylik mizan cetvelleri ile para hareketlerini takip eder. Mizanin
miizakeresi esnasinda yonetim kuruluna ve hesaplari inceleme komisyonuna bilgi verir.

Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman {iye tarafindan her zaman kontrol
edilebilir.

Mevzuata aykiri islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman tiye tarafindan yonetim kuruluna
bir rapor halinde bildirilir.

Yonetim kurulu olagan ve olaganiistii toplantilar:

Madde 26- Yo6netim kurulu, haftada bir kez 6nceden belirledigi giin ve saatte borsada toplanir. Gerekli
goriilen hallerde yonetim kurulu bagkaninin, yoklugunda yetkilendirilen bagkan yardimcisinin ¢agrisi
iizerine her zaman toplanabilir.

Ayrica yonetim kurulu, en az iigte bir iiyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep
iizerine li¢ giin i¢inde, yonetim kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Bagkan veya yetkilendirilmis baskan yardimcisinin olmadigir hallerde yonetim kurulu toplantilari
yapilamaz.

Yonetim kurulu toplanti giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik iizerine, baskan, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, yonetim kurulu
iiyelerinin en az {igte birinin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep {izerine
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Yonetim kurulu toplantilarina yonetim kurulu iiyeleri ile genel sekreter ve baskan tarafindan
gorevlendirilecek personel katilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemin goriisiilmesine baglanabilmesi i¢in iiye tam sayisinin
cogunlugunun toplantiya katilmasi gerekmektedir. Cogunluk saglanamadig: takdirde baskan, toplantiy:
erteleyerek, ayni hafta i¢inde tekrar toplant1 diizenler.

Yonetim kurulunda goriismeler giindeme gore yapilir. Aynt madde ile ilgili olarak s6z isteyenlere
sirayla soz verilir. Bagkandan izin alinmadan konusma yapilamaz. Bir iiye istedigi takdirde sirasini
diger liyeye birakabilir. Toplanti esnasinda iiyelerin ¢esitli sorular1 ayni oturumda veya bir sonraki
toplantida cevaplandirilabilir. Bagkan, konusma sirasinda giindem maddesinin digina ¢ikildigini veya
sahsiyeti zedeleyici sozlerin sOylendigini tespit ettigi takdirde ilgili iiyenin derhal dikkatini ¢eker, iiye
bu hareketlerine devam ettigi takdirde bagkan, liyenin sdziiniin kesilmesini oya koyar.

Baskan, baskan yardimcilar1 ve sayman iiye se¢imlerinin disinda kalan oylamalar, aksine karar
alinmadik¢a acgik oyla yapilir. Oylama esnasinda iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida bulunmasi
zorunlulugu vardir. Glindem maddelerinin miizakeresi sirasinda ayni konuda iki farkli goriis ortaya
ciktig1 takdirde bagkan, her iki teklifi ayr1 ayr1 oya sunar.

Yonetim kurulu toplantisinin gizli yapilmasi halinde, yonetim kurulu iiyesi olmayan kimseler toplantiya
katilamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin beyanat yasagi

Madde 27- Yonetim kurulu baskani, baskan yardimcilari ve tyeleri, yonetim kurulunca yetkili
kilinmadig: takdirde, borsa icinde ve disinda, borsa ve kurul ile ilgili aciklama yapamazlar. Yetkili
kilinmadiklar1 takdirde, verecekleri beyanat borsay1 baglamaz.

Diger taraftan, yonetim kurulu karar1 olmadan, bagskan ve liyeler, borsa adina herhangi bir taahhiide
giremez ve tasarrufta bulunamazlar.
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DiSIPLIN KURULU

Disiplin kurulunun olusumu, siiresi ve iiye sayisi

Madde 28- Borsa disiplin kurulu, ”Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gore alt1 asil ve alti yedek tiyeden olusur. Disiplin
kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir bagkan secer.
Gerektiginde, bagkanin veya yonetim kurulu bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir.

Ayrica, en az ¢ lyenin disiplin kurulu baskanligima hitaben yapacagi yazili talep iizerine disiplin
kurulu, ti¢ giin i¢cinde baskani, yoklugunda en yasli kurul iiyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Disiplin kurulu toplantilarina, bagkanin yoklugunda en yash iiye baskanlik yapar.
Borsa disiplin kurulunun goérevleri Kanunun 44’iincli maddesi ile diizenlenmistir.

BOLUM (3) o
Organ Toplantilari, Sonu¢lar: ve Alinan Kararlar Ile Ilgili Usul ve Esaslar

Organ toplantilarina ¢cagr
Madde 29- Organ toplantilart i¢in iyelere, ilgili organ baskan: tarafindan giindemi de ihtiva eden birer
davetiye gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya ¢agrilabilir.

Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort (24) saat Once iyelere ulastirilir. Olaganiistii
toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 davetiyeleri ile glindemlerin iiyelere gonderilmesinde Borsa Muamelat YOnetmeligi’nin
79’uncu maddesindeki bildirim hiikiimleri uygulanir. Ancak, toplanti davetiyesinin gonderilmesinin
miimkiin olmadig1 olaganiistii hallerde yonetim kurulu telgraf,faks veya elektronik ortamda da davet
olunabilir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan O6nceden kararlastirilmast ve bu kararin her
iiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplant1 i¢in iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sart1 aranmaz.
Bu takdirde, toplantilara iligkin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat dnce iiyelere ulastirilmak
kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gonderilebilir. Toplanti igin kararlagtirilan giiniin resmi tatil
giiniine rastlamas1 durumunda toplant tatili takip eden ilk is giiniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilar
sorumludur.

Organ toplantilarina ait gilndemin hazirlanmasi

Madde 30- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komiteleri toplantilarinin giindemi, genel
sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili organ bagskan,
yoklugunda toplantiya baskanlik edecek yetkilendirdigi bagskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica,
toplant1 giindeminin goriisiilmesine baglanincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi
kisilik meslek komitesinde en az ii¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik
meslek komitesinde en az bes iiyenin meslek komitesi baskanligina; meclis tiyelerinin en az dortte
birinin meclis bagkanligina ve yonetim kurulu tiyelerinin en az {i¢te birinin yonetim kurulu baskanligina
hitaben yapacagi yazili talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin yeri
Madde 31- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komiteleri toplantilarinin borsa binasinda
yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Madde 32- Toplanti yeter sayisini, lyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde gorevlendirilen
iiyeleri tespit etmek amaciyla tiim iiyelerin isim ve imza boliimlerini i¢eren hazirun cetveli, ilgili organ
bagkaninin gozetiminde genel sekreter veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan tutulur ve muhafaza
edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak iizere gelen {iyeler tarafindan her toplanti 6ncesinde imza
edilir. Toplantiya katilmayan iiyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadigi veya gorevli oldugu
yazilir.
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Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 33- Meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiye tam sayilarinin ¢ogunlugu
ile toplanir. Kararlar, disiplin kurulunda iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ iiyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meslek komitesi, meclis, yonetim
kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri kendilerini, eslerini, ve {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin
giindem maddesi gorisiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem
maddesine iligkin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikiimstiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolayr toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant1 i¢in ¢agrilir. Uyenin bu sekilde toplantinin
bir boliimiine katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi sonucunu
dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yo6netmeligin 28’inci ve 29 uncu maddeleri uygulanir.

Toplanti ve karar numarasi

Madde 34- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komitelerinin yapacagi toplantilara, her
se¢cim devresinde bir numaradan baslamak {izere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.
Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baglamak iizere sirayla numara
verilir.

Karar ozetleri

Madde 35- Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, 6nce 6zet olarak veya elektronik cihazlarla
kayda alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin dnce 6zet olarak yazilmasi halinde karar
Ozetlerine; toplant1 tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iyelerin
muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter tarafindan tutulan karar oOzetleri, ilgili organ baskani ve genel sekreter ile meclis
toplantilarinda toplantiya katilan katip tiye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin
desifresi, genel sekreter veya gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan {iyelere en gec¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak, meclis iiye
sayisinin kirktan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; goriigmeler banda kaydedilerek, desifre
edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanliginca diizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte
tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplant1 giindemi ile birlikte meclis liyelerine karar dzetleri
gonderilir. Meclis karar Ozetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, glindemin ilk maddesi olarak
okunarak, onaya sunulur. Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis bagkani
ve baskan yardimcilari ile katip iiye tarafindan imzalanir. iImza islemi, kararin son sayfasina sayfa sayisi
ve karar numaralar1 yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin
paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanagin her
sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayis1 yazilir.

Karar defterleri

Madde 36- Borsanin meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi i¢in ayri bir
karar defteri tutulur. Karar defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ¢iktis1 alinmak
suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir. Birden fazla
sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarina ayr1 ayr1 yapistirilir.

Bilango, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler
kararlarin igerisine dercedilir veya bunlarin sonuglarina kararda yer verilmek suretiyle defterin karari
takip eden sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.
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Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel sekreter
veya gorevlendirecegi personel tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri disinda
hizmet binas1 digina ¢ikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ tiyeleri tarafindan hizmet binasi i¢inde her zaman incelenebilir ve fotokopi
bedeli karsiliginda 6rnekleri alinabilir. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri saklidir.

Toplantiya katilmamanin sonug¢lar:

Madde 37- Oziirlii veya oziirsiiz olarak alt1 ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri iiyelikten ¢ekilmis
sayilir. Alt1 aylik siire, organ se¢imlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman
dilimi g6z 6niinde bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin {ist iiste li¢ kez
ger¢eklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer. Toplanti
yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin ger¢ceklesememesi durumunda, gergeklesemeyen
toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek
yapistirilir.

Bu yonetmelik hiikiimlerine uygun c¢agri yapilmamasit veya baska bir yerde gorevlendirilmeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan iiyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin
uygulanmasinda katilamadiklar1 bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilar1 ile {iyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter tarafindan tutulan devam
cizelgeleriyle takip edilir ve bu ¢izelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda,
iiyelikten cekilmis sayildig1 veya tiyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim
kurulu bagkani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek tiyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlar1 sorumludur.

Miisterek toplantilar

Madde 38- Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin yapacagi c¢agri lizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil
aylarinda olmak tizere alti ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu baskant,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcist baskanlik eder.

Miisterek toplantilarda toplanti nisab1 aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Alman kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis
toplantisinda goriisiiliir.

Temsil yetkKisi

Madde 39- Borsay1 protokolde meclis bagkan1 ve yonetim kurulu baskani birlikte ve/veya ayri ayri
temsil eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Imza yetkisi ve biitceden harcama
Madde 40- Borsayi, borsanin hukuki temsilcisi olan yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim
kurulu iiyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari1 baglar.

Biitceden harcama, 6deme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme makbuzlar1 veya mahsup
fisi ya da bunlarin dayandigi miisbit evrak; yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve
genel sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile imzalanir.

Yonetim kurulunun Onerisi ilizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama, sonradan ydnetim
kurulunun onayma sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme
makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi miisbit evrak sadece genel sekreter tarafindan
imzalanir.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya ger¢ek ve tiizel kisilerle
yapilan yazismalarda, borsa organlari tarafindan aliman kararlarin yiiriitiilmesine iliskin hususlarda
imzaya yetkilidir.
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Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil goérev ve yetkilerinden bir boliimiinii
her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek tizere yardimcisina devredebilir.

Huzur hakki
Madde 41- Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas
edilecek komisyon liyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakk1 verilebilir.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas edilecek komisyon
iiyelerine verilecek huzur hakkini meclis, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkini Birlik yonetim
kurulunun teklifi izerine Birlik Genel Kurulu tespit eder.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas edilecek komisyon
iiyelerine verilecek huzur hakki, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkinin ii¢ katin1 gegemez.

BOLUM (4)
Komisyonlar

Komisyonlarin kurulusu

Madde 42- Borsa meclisi, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacag ilk toplantisinda
kendi iiyeleri arasindan 3 (ii¢) kisiden olusan hesaplari inceleme komisyonunu secer. Hesaplari
inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Ayrica
meclis, kendi liyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurabilir.

Ihtisas komisyonlar1, konunun 6zelligine ve ihtiyaca gére en az ii¢, en ¢ok yedi {iyeden olusur.

Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer. Komisyona
baskan, yoklugunda yardimcisi bagkanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
aliir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ tyeleri icin Ongoriilen hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek tizere genel sekretere verilir.

Komisyon ¢aligmalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ birlesim katilmayan iiyenin durumu komisyon
bagkani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis bagkanligina bildirilir. Bu {iye hakkinda
meclisce komisyon iiyeliginden diisiiriillme karar1 verilebilir. Komisyonlarda {iye sayisinin herhangi bir
nedenle toplanti yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢in meclisce
yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢aligmalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine basvurulabilir.
Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimc1 olmakla yiikiimliidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binas1 disinda da
toplanilabilir.

Hesaplari inceleme komisyonu
Madde 43- Hesaplari inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konulari inceleyen
komisyondur.Komisyon ¢aligmalarinin aksamamasi igin ayn1 sayida yedek tiye segilebilir.

Hesaplar1 inceleme komisyonunda,yonetim kurulunu temsilen bir iiye segilebilir. Ancak;bu iiye disindan
bir bagkan ile bir baskan yardimcisi secilir. Komisyona baskan, yoklugunda baskan yardimcisi
baskanlik eder.

Hesaplar1 inceleme komisyonunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis bagkani tarafindan havale edilen biit¢e tasarisini, meclis bagskaninin belirleyecegi siire i¢cinde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

b- Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis bagkaninin belirleyecegi siire iginde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

c- Gerekli goriildiigiinde aylik olarak hazirlanan ve izleyen ayda meclisin tetkik ve tasdikine sunulan
aylik mizan1 ve biit¢e izleme raporunu meclis adina incelemek ve goriisiinii bir rapor halinde meclise
sunmak,
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d- Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,

e- Gerekli goriildiigiinde;yonetim kurulunun fasillar arasi aktarma teklifini meclis adina incelemek ve
gorilislinii bir rapor halinde meclise sunmak,

f- Gerek goriildigiinde;Yonetim kurulunun ek Odenegin ilave edilmesi veya olaganiistii 6denek
konulmasi ile ilgili tekliflerini meclis adina incelemek ve goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak.

Ozel komisyonlar

Madde 44- Yonetim kurulu, gerekli durumlarda mesleklere ve konulara gore istisari nitelikte gegici
veya siirekli 6zel komisyonlar kurabilir. Bu komisyonlar, konularin 6zelligine ve ihtiyaca gore en az iig,
en cok bes iliyeden olusur. Fikirlerinden faydalanilmak iizere lyeler disindan da kisilerin dahil
edilebilecegi bu komisyonlarin gorev siiresi, verilen gorevin tamamlanmasi ile birlikte sona erer.
Stirekliligi olan isler i¢in olusturulan 6zel komisyonlarin gérev stiresi ise, yonetim kurulunun gorev
stiresi ile simirhidir. Siirekliligi olan bu tiir komisyonlari, yonetim kurulu dilerse, gorev siiresi bitmeden
yeniden olusturabilir.

Yonetim kurulunca olusturulan bu tiir 6zel komisyonlarda gorev yapan kisilere, istirak edecekleri
toplantilar i¢in huzur hakki 6denmez.

BOLUM (5) _ _
Borsada Muamelat, Mali ve Idari Islemler

Borsaya tabi maddeler
Madde 45- Hangi mallarin borsada alim satimimin zorunlu oldugu ve bunlarin en az miktarlari,
meclisin teklifi ve Birligin uygun goriisii iizerine Bakanlikca belirlenir ve borsa tarafindan ilan olunur.

Bir maddenin borsaya tabi maddeler arasina alinabilmesi, borsa muamelelerinde en az miktar ile borsa
ici ve borsa dis1 muamelelerin belirlenmesi, borsa islemlerinin tescili ve tescil yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesi, tescilin ilan1 ve iptali, tescil iicretinin belirlenmesi ve tahsili, tescil mecburiyetinin takibi vb.
is ve islemler; Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlariin Tescili
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Borsa fiyatlariin tespit ve ilam
Madde 46- Odemis Ticaret Borsasi’nda islem goren maddelerin fiyatlar tespit edilerek, ¢esitli iletisim
araglari ile ilgililere duyurulur.

Fiyatlarin tespit ve ilani ile ilgili yetki ve sorumluluk borsa yonetim kurulunun uhdesindedir.
Borsada tescil edilen maddelerin fiyatlarinin tespit ve ilan1 aylik ve yillik biiltenler halinde yapilir.

Biiltenlerin hazirlanis sekil ve usullerinde Borsa Muamelat Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Tahkim islemleri
Madde 47- Borsa, iiyelerinin aralarinda veya yapmis olduklar1 s6zlesmelerde yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢6ziimiinde hakemlik yapabilir.

Borsanin hakemlik yapabilmesi, taraflarin, aralarindaki anlagsmazligin borsanin hakemligiyle ¢6ziilmesi
hususunda yazil1 olarak anlagmasina ve talepte bulunulmasina baghdir.

Borsanin tahkim isleri, Borsa Muamelat YoOnetmeliginde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yiritilir.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerinin diizenlenmesi

Madde 48- Borsa iiyelerinin aralarinda veya yapmis olduklari sozlesmelerde yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢éziimiinde gorevlendirilecek veya mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisiler ile 5174 sayili Kanunun 51’inci maddesinde 6ngoriilen bilirkisi, eksper,
analiz ve kapasite raporlarinin tanziminde gorevlendirilecek eksperlere iliskin konularda, Oda ve
Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde islem yapilir.
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Evrak kayit islemleri
Madde 49- Borsaya gelen ve borsadan giden evrakin kayit islemleri asagida belirtilen esaslar
cergevesinde yiiriitiiliir:

A) Borsa tiizel kisiligine, borsa organlari ve bagkanlari ile genel sekreter, genel sekreter yardimcilari ve
borsanin birimlerine hitaben gelen evrak ve dilekgeler, evrak kayit servisi tarafindan kayit kasesi
vurulduktan sonra bir dosya icerisinde genel sekretere ve/veya yetkilendirdigi yardimcisina sunulur.
Genel sekreter ve/veya yetkilendirdigi yardimcisinin incelemesinden gegen evrak ve dilekgeler,yonetim
kuruluna havale edilir.

Adresi, kimligi ve imzas1 bulunmak kaydiyla biitiin dilekg¢elerin isleme konulmasi zorunludur.

Gelen evrak ve dilekgelere, her takvim yili basinda bir numaradan baslamak {izere yil sonuna kadar
kayit numarasi verilir ve bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Gelen evrak ve dilekgelerin
ashi gelen evrak dosyasinda muhafaza edilmek kaydiyla suretleri ve varsa ekleri ilgili birimler
tarafindan konu bazinda dosyalanir.

Borsaya gelen evrak ile dilekgeler gelen evrak defterine kaydedilir. Bu deftere, evrak veya dilek¢enin
kayit numarasi, tarihi, sayisi, konusu ile gonderenin veya verenin ismi yazilir. Gelen evrak defteri,
elektronik ortamda da tutulabilir. Bu takdirde, bunlarin ¢iktilar1 ay sonunda tasdikli miiteharrik
yapraklar kullanilarak alinir. Defter ¢iktilari, y1l sonunda ciltlenerek muhafaza olunur.

B) Borsanin iiyelerine, liye olmayan kisi, kurum ve kuruluslara gonderecegi yazilar, borsa imza
sirkiilerinde belirtilen imzalar1 tasimasi kosuluyla, ilgili birim tarafindan evrak kayit servisine teslim
edilir. Evrak kayit servisinde kayit islemi yapilan evrak, varsa ekleri ile birlikte, ilgili birimin bildirdigi
gonderi sekline gore kars: tarafa gonderilir.

Giden evraka, her takvim yili baginda bir numaradan baslamak iizere y1l sonuna kadar kayit numarasi
verilir ve bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Giden evrakin asli giden evrak dosyasinda
muhafaza edilmek kaydiyla, suretleri ve varsa ekleri ilgili birim tarafindan konu bazinda dosyalanir.

Borsa tarafindan gonderilen evrak giden evrak defterine kaydedilir. Bu deftere, giden evrakin kayit
numarasi, tarihi, konusu, génderildigi veya verildigi kisi veya kurumun ismi ile varsa ilgili evrak veya
dilekgenin gelen evrak kayit numarasi yazilir. Giden evrak defteri, elektronik ortamda da tutulabilir. Bu
takdirde, bunlarin ¢iktilar1 ay sonunda tasdikli miiteharrik yapraklar kullanilarak alinir. Defter ¢iktilari,
yil sonunda ciltlenerek muhafaza olunur.

Tahsilat ve harcama
Madde 50- Tahsilatlar; nakit veya kurulus adina agilan banka hesabina para yatirmak ya da kurulusun
borcuna karsilik mahsup islemi yapmak suretiyle yapilir.

Harcama; biitge dahilinde ddeme makbuzlariyla veya mahsup fisi ile yapilir. Odeme makbuzlar1 veya
mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi miisbit evrak; borsa yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi
yardimcist ve genel sekreterin veya genel sekreterin olmadigi hallerde sayman iiye tarafindan
miistereken imzalanir.

Kasada bulundurulacak para miktari

Madde 51- Borsada bir kasa bulundurulur ve yapilan tahsilatlarin yani sira her tiirlii tahvil, hisse
senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti
mektubu ile sahsi kefaletler bu kasada muhafaza olunur. Ayrica, her tiirlii tahvil, hisse senedi, hazine
bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi
kefaletlerden yonetim kurulu tarafindan uygun goriilenler bankalardaki kasalarda da muhafaza
olunabilir.

Kasada,gorevlilerin veya baskalarinin sahsina ait para ve kiymetli evrak bulundurulamaz. Kasa fazlasi
paralar ile diger kiymetlerin gorevlilere veya bagkalarina ait oldugu hakkindaki iddialar dinlenmez,
bunlar kurulus adina gelir kaydedilir.

Borsa kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktari, her mali yilin ilk ay1 i¢inde yeniden
belirlenmek {izere yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin lizerindeki paralar, yonetim
kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina her giinlin sonunda yatirilir. Ancak, personelin iicret,
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fazla mesai ve ikramiye gibi 0zlik haklarinin 6dendigi giinde ve bu giiniin oncesinde bu hiikiim
uygulanmaz.

Kasa mevcudunun yapilacak o6demeleri karsilayamayacaginin anlagilmasi durumunda, o giinki
o0demelere yetecek miktarda para bankadan alinarak kasaya konulur.

Borsanin bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmeye yetkili kisiler ile yetkinin smir ve kapsami imza
sirkiileriyle tespit edilerek ilgili banka veya kuruluglara gonderilir. Imza sirkiilerinde meydana gelecek
degisiklikler de bunlara bildirilir.

Yonetim kurulu, kasadan yapilacak 6demelere iliskin diger usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Kasa raporu

Madde 52- Kasa raporu, giinliik alindi ve 6deme makbuzlarinin kaydina ve kasa mevcudunun
kontroliine yarayan rapordur. Tahsil edilen paralar bu raporun bor¢ kismina, nakden yapilan 6demeler
de alacak kismina kaydedilir. Bu raporun borg bakiyesi kasa mevcudunu gosterir.

Kasanin kapanmasi ve sayimi
Madde 53- Kasa, giinliilk resmi ¢aligma siiresinin bitiminden bir saat dnce kapatilir. Ancak, genel
sekreterin gerekli gormesi halinde tahsilat ve 6demeye mesai saati bitimine kadar devam edilir.

Giinliik islemlerin sonunda kasadaki paralar sayilarak kasa raporu kayitlarina uygun olup olmadigi
kontrol edilir.

Kasa, iki ayda bir defadan az olmamak iizere belirsiz giinlerde genel sekreter veya yetkilendirdigi
personel tarafindan kontrol edilir. Sayman tiyenin kasay1 kontrol etme yetkisi saklidir.

Tahsilat ve harcamalarin kontrolii
Madde 54- Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman iiye tarafindan her zaman,
hesaplar1 inceleme komisyonu tarafindan ise toplant1 ddnemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykir1 islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman iiye tarafindan yonetim kuruluna,
hesaplar1 inceleme komisyonu tarafindan ise meclise bir rapor halinde bildirilir.

Tahsilat ve 6deme ile ilgili diger hiikiimler
Madde 55- Borsa personeli disindaki gorevliler tahsilat yapamaz ve makbuz kesemez.

Kasa sorumlusu personel, tahsil ve 6deme fislerini kasa defterine isler, giinliik kasa raporunu diizenler
ve imzalayip,genel sekretere verir.Genel sekreter gerekli kontrol ve sayimi yapar,raporu imzalar.Kasada
yonetim kurulunca tespit edilen miktardan fazla para tutulmaz. Bu miktarin tizerindeki paralarin, genel
sekreterin veya yetkilendirdigi yardimcisinin talimatlarina ve alinan giivenlik dnlemlerine uygun olarak
yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina aktarilmasi zorunludur.

Ilgili birimlerde tahsil edilen paradan; tahsilat: yapan personel, vezneye intikal eden paradan da; kasa
sorumlusu sorumludur. Goérevli personel, makbuz mukabili topladiklar1 tahsilati her aksam kasa
sorumlusuna yatirmak zorundadir.

Kasa ve risk tazminati

Madde 56- Tahsilat ve ddemelerle ilgili evraki hazirlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan
muhasebe birimi personeline, unvanina bakilmaksizin aylik briit iicretlerinin yiizde onuna tekabiil eden
miktar1 kadar briit mali risk tazminati; dogrudan dogruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar,
tahsildar ve tahsilat ile gorevlendirilen personele ise aylik briit iicretlerinin yilizde yirmisine tekabiil
eden miktar1 kadar briit kasa tazminati her ay pesin olarak 6denebilir. Takdir yonetim kuruluna aittir.

Borsanin bir 6nceki yil fiili gelirleri on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit
tutarinin bin katindan az olmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen mali risk ve kasa
tazminat1 oranlar1 yonetim kurulu karariyla yariya kadar indirilerek ilgililere 6denebilir.

Burslar
Madde 57- Borsa;Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe
Yonetmeliginin 67 nci ve Odemis Ticaret Borsasit Karsiliksiz Burs I¢ Yonergesi muvacehesinde burs
verebilir.
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BOLUM (6)
Borsa Isleri Icin Gorevlendirmeler

Harcirahlar

Madde 58- Bir yere gegici bir gorevle gorevlendirilen organ liyelerine, personele ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere; Borsa;Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve
Muhasebe Yonetmeliginin 65 nci ve Odemis Ticaret Borsas1 Harcirah I¢ Yonergesi muvacehesinde
harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama masrafin1 ve yevmiyeyi kapsar. Sehir igi
gorevlendirmelerde yevmiye 6denmez.

BOLUM (7)
Idari Teskilat Yapisi

Idari teskilat

Madde 59- 5174 sayili Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gérevleri en iyi sekilde yerine getirmek
amaciyla yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1 ile teskil edilen Odemis Ticaret Borsasi idari
teskilati, giiniin kosullarina ve borsanin ihtiyaclarina gore, yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1
ile degistirilebilir.

Borsada galistirilacak personelin unvan ve sayisini gésteren kadrolar meclis tarafindan her yil belirlenir.
Kadrosuz personel ¢alistirilamaz.

Borsada ve borsanin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler, 5174 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
disinda 4857 sayili Is Kanununa tabidir. Ancak, 5174 sayili Kanun yiiriirliige girdigi tarihte (01 Haziran
2004) istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine (Personel Yonetmeligi’ne) gore istihdam
edilmelerine devam olunur.

Borsa hizmetleri, yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri ile meclis ve yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak boliimleri agagida belirtilen teskilat tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Sekreter

Madde 60- Borsada, borsa islerini yiirtitmek {izere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel sekreter
bulunur.

Genel sekreterin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmas1 gerekir:

a- Tiirk vatandagi olmak,

b- Kamu haklarindan mahrum olmamak,

c- Askerlikle ilisigi bulunmamak,

d- Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere; agir hapis
veya alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolay hiikiimlii bulunmamak,

e- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigi ile oziirlii
bulunmamak,

f- Miihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort yillik yiiksek
ogrenim kurumu mezunu olmak,

g- Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

Madde 61- Genel sekreterin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsanin idari iglerini, i¢ ¢aligmalarini ve yazi iglerini diizenlemek ve yonetmek,

b- Borsaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak,

c- Organ toplantilarinin glindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve giindeminin
liyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar1 diizenlemek, karar 6zetlerini
tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam g¢izelgelerini tutmak ve
karar defterlerini ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek,

d- Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek,

e- Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine
getirilmesini saglamak,
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f- Borsa personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, odiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

g- Borsa personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek,

h- Resen yaptig1 harcamalar1 yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1- Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve
kesin hesab1 yapmak ve bunlari1 yonetim kuruluna sunmak,

i- Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini
muhafaza etmek,

J- Yayin islerini yonetmek,

k- Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

I- Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve
bolgenin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak,
m-Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ
kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitmek,

n- Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

0- Borsaya gelen evrakin havalesini yaparak, kayit ve dosyalama islemlerinin, giden evrakin kayit ve
gonderi islerinin Borsa Muamelat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak,

0- Borsa Muamelat Yonetmeligi ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, borsaya ylikiimliilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle
yapilan yazigmalarda, borsa organlari tarafindan alinan kararlarin yiiriitilmesine iliskin hususlarda
imzaya yetKilidir.

Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karartyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir boliimiinii
her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek tizere yardimcisina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcisi,yardimcisinin da yoklugunda
personelden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu
kadroya, varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz borsa
personelinden biri yonetim kurulu karartyla vekaleten atanir.

Genel sekreter yardimcisi
Madde 62- Genel sekreterden sonra borsa i¢ teskilatinin en yiiksek amiri olan genel sekreter
yardimcisi, yonetim kurulu karari ile atanir.

Genel sekreter yardimcisinda da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter yardimcisi, genel sekreterin her mali yilin ilk ayinda yonetim kurulunun karariyla
devrettigi; harcama yetkisi dahil gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

Borsanin;tescil iglemlerinden ve muhasebe kayitlarinin tutulmasindan sorumludur.

Miisavirler

Madde 63- Miisavirler, genel sekreterlige bagli ve borsa islerinin yiiriitilmesinde bilimsel ve teknik
yonden gorevli uzman elemanlardir. Hangi konular i¢in miisavir calistirllacagi ve miisavirlerde
aranilacak 6zel sartlar yonetim kurulunca tespit edilir.

Miisavirler, gerekli goriildiigii hallerde meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve meslek komiteleri
toplantilari ile komisyon c¢alismalarina gorevli olarak katilirlar. Miisavirlerin gorevleri ile ilgili hususlar,
gorev tanimlart ile diizenlenir.

Miidiirliiklerin kurulusu
Madde 64- Midirliikler, dogrudan dogruya genel sekretere bagli, nitelikleri bakimindan birbirine
benzeyen veya birbirini tamamlayan ¢esitli borsa iglerini yiiriitmekle yiikiimlii i¢ teskilat birimleridir.
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Yeni miidiirliiklerin kurulmasi, kurulmus olanlarin birlestirilmesi veya kaldirilmasi, yonetim kurulunun
teklifi izerine meclisce karara baglanir.

Miidiirler

Madde 65- Her miidiirliik, yiiksek 6grenimi bitirmis bir miidiir tarafindan yonetilir. Her miidiir,yonetim
kurulu ile genel sekreter tarafindan verilecek borsa ile ilgili isleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmekle
yiikiimlii olup, kendisine bagli servislerin tam bir disiplin ve ahenk i¢inde ¢alismasini saglar ve gerekli
tedbirleri alir.

Miidiirler, meclis ve yonetim kurulu kararlarina ihtiyag gosteren konularda, hazirlik ¢aligsmalarini
tamamladiktan sonra gerekli belgeleri genel sekretere vermekle ylikiimludiir.

Genel sekreterin teklifi lizerine yonetim kurulu tarafindan imzaya yetkili kilinan miidiirler, belirlenen
belgeleri ve yazilar1 imza ederler.

Servislerin kurulmasi
Madde 66- Midiirliiklerin biinyesinde, gorevlerin diizenli ve siiratli yiiriitiilebilmesini saglayacak
sayida servisler kurulur.

Meclisce kabul edilen kadro cetveli dahilinde, servislerin kurulmasi, kurulmus olanlarin birlestirilmesi
veya kaldirilmasi, genel sekreterligin teklifi izerine yonetim kurulunca karara baglanir.

Servis sefleri ve servisler arasi iliskiler

Madde 67- Her servisin basinda yiiksek 6grenimi bitirmis bir sef bulunur. Sefler, servisleriyle ilgili
gorevleri, mevzuata, meclis ve yonetim kurulu kararlarina, genel sekreterligin ve bagli bulunduklar
miidiiriin talimatina uygun olarak yiiriitiirler.

Sefler, servislerine ait gorevlerin diizenli ve siiratli sekilde yiiriitilmesinden, servislerine bagl
gorevlilerin devam durumlarindan ve is sahipleriyle iligkilerin diizenlenmesinden, kendilerine verilmis
olan demirbas ve diger malzemenin iyi saklanmasindan sorumludur.

Servisler borsa islerinin ahenkli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in birbirleriyle siirekli iletisim igerisinde
bulunurlar.

Yonetim kurulu karariyla,gerektigi durumlarda, ahenkli calismanin temini i¢in miidiirliiklere veya
servislere ek gorevler verebilir ve bir mudiirliige bagl gorevliyi alt1 ay1 agsmamak {izere gegici olarak
diger bir miidiirliikte ¢alistirabilir.

BOLUM (8)

Gorevlileri/Personeli Calistirma Bicimleri

Gorevlilerin/Personelin istihdam sekilleri
Madde 68- Borsada ve borsanin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler 5174 sayili Kanunda yer alan
hiikiimler disinda 4857 sayili Is Kanununa tabidir.

Ancak, 5174 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte (01 Haziran 2004) borsada istihdam edilmekte
olanlarin mevcut statiilerine (Personel Yonetmeligi hiikiimlerine) gore istthdam edilmelerine devam
olunur.

Borsa hizmetleri, istihdam sekillerine gore asagida gruplandirilan gorevliler tarafindan yiiriitiiliir.

A- Is Kanunu’na gore ise ahman personel : 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleriyle getirilen smirlamalar
sakli kalmak kosuluyla, bir is s6zlesmesine dayanarak belirli veya belirsiz siirelerde calistirilan gergek
kisilerdir.

a- Siirekli ve siireksiz islerde calisan personel: Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren iglerde
calisanlar; siireksiz personel, bundan fazla devam eden islerde ¢alisanlar; siirekli personeldir.

b- Belirli ve belirsiz siireli islerde calisan personel: Is iliskisine dair s6zlesmesi bir siireye bagl olarak
yapilmayanlar; belirsiz siireli personel, is iligskisine dair sdzlesmesi belirli siireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
yapilanlar; belirli siireli personeldir.

c- Tam siireli ve kismi siireli personel: Normal haftalik ¢alisma siiresince (45 saat) ¢alistirilan kisiler;
tam siireli personel, tam siireli emsal personelin haftalik normal ¢alisma siiresinin {icte ikisi oranina (30
saate) kadar calistirilan kisiler; kismi stireli personeldir.
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d- Deneme siireli personel: Is sézlesmelerine deneme kayd: konulan ve bu sekilde ¢alistirilabilme siiresi
en ¢ok iki ay ile sinirli bulunan personeldir.

B- Memurlar, sozlesmeli ve gecici personel ile hizmetliler: 5174 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte (01 Haziran 2004) borsada istihdam edilmekte olan personeldir.

a- Memurlar: Asli ve siirekli gorevlerde galistirilan kadrolu personeldir.

b- Sozlesmeli personel: Asli ve siirekli gorevlerde kadrolu ve hizmetli personel disinda, sozlesme ile
istihdam edilen personeldir.

c- Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik gorevlerde sozlesme ile ¢alistirilan personeldir.
d- Hizmetliler: Borsanin asli ve siirekli gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in lizumlu olan destek ve yan
hizmetlerde ¢alistirilan kadrolu personeldir.

Odev, sorumluluklar ve yasaklar

Madde 69- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore borsada istihdam edilmis olan galisanlara; 657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun “Odev ve Sorumluluklar” hakkindaki 6-16’nc1 maddeleri ile
“yasaklar”a iliskin 26-31°nci maddeleri uygulanir.

4857 sayili Is Kanununa ve bu ydnergenin ilgili maddelerine gére istihdam edilmis olan calisanlar;
5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na ve 4857 sayili Is
Kanunu’na tabi olup, mezkur yasalar ile bu yonergenin ilgili maddelerinde ve s6zlesmelerinde yer alan
odev, sorumluluk ve yasaklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Tarafsizlik ve devlete baghhk
Madde 70- Borsa ¢alisanlari (4857 sayili Yasa ile ise alinanlar hari¢) siyasi partilere {iye olamazlar.

Her statiideki borsa personeli, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini ve zararin1 hedef
tutan bir davranista bulunamaz; goérevlerini yerine getirirken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve
eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamazlar.

Borsa personeli, her durumda borsanin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve kanunlara aykir1 olan, memleketin bagimsizligint ve biitiinliigiinii bozan, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin giivenligini tehlikeye diislirecek herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte
faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara
yardim edemezler.

Davrams ve isbirligi

Madde 71- Borsa personeli, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet
icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Borsa personelinin igbirligi i¢cinde ¢alismalari esastir.

Borsa personeli, kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

a- Halkin giinliik yasamin kolaylastirmak, ihtiyaglarin1 en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamak,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayi,

b- Gorevini insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini
gozetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

c- Dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayz,

d- Gorevini, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde
olmadan yerine getirmeyi,

e- Kamu mallar1 ve kaynaklarimi kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

f- Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaglarina ve diger muhataplarina karsi ilgili, nazik, 6l¢iili ve saygili hareket
etmeyi,

g- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmayi,

taahhiit etmek zorundadir.
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Yurt disinda davranms

Madde 72- Borsa personelinden siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin
yabanc1 memleketlerde bulunanlar, borsa itibarmmi veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

Amir durumunda olan personelin gorev ve sorumluluklar:

Madde 73- Borsa personeli, amiri olduklar1 hizmet birimlerinde kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetinde calisanlar
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar. Amir,
maiyetinde calisanlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanir. Amir, maiyetindeki personele kanunlara aykir1 emir
veremez ve maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Borsa personelinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 74- Borsa personeli, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yliriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

Borsa personeli amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 gorirse,
yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, calisan bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gdsterilen istisnalar
saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar

Madde 75- Borsa personeli, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
borsa malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

Borsa personelinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmisgsa, bu zararin
ilgili personel tarafindan rayi¢ bedel ilizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte
en alt derecenin birinci kademesinde bulunan personelin briit ayliginin yarisin1 gegmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde amiri veya yetkili merciin kararina gore ilgili personel tarafindan 6denir.

Kisilerin ugradig zararlar

Madde 76- Kisiler, kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan Otiiri, bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, borsa aleyhine dava agarlar. Borsanin genel hiikiimlere
gore sorumlu personele riicu hakk: saklidir.

Mal bildirimi

Madde 77- Borsa personeli kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi
verirler.

Basina bilgi veya demec¢ verme

Madde 78- Borsa personeli biiltenlerde yer alan istatistiki bilgiler disinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Ancak, yonetim kurulu bagkani
veya genel sekreter, bilgi verme konusunda personele gorev ve yetki verebilir.

Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢cikarilmamasi ve iadesi
Madde 79- Borsa personeli gorevleri ile ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz.

Borsa personeli gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri gorevleri sona
erdigi zaman iade etmek zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirasgilar i¢in de gegerlidir.
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Miiracaat, sikayet ve dava acma

Madde 80- Borsa personeli, borsayla ilgili resmi ve sahsi iglerinden dolay1 yetkili organa miiracaatta
bulunma, amirleri veya yonetim kurulu tarafindan kendilerine uygulanan idari islem veya islemlerden
dolay1 meclise bagvurma veya dava agma hakkina sahiptir.

Her tiirli bagvurma sz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir. Muhtelif sebeplere dayali bagvurmalar ilgili merci tarafindan incelenerek en kisa
zamanda ilgiliye bildirilir.

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag

Madde 81- I¢ Yénergenin 80’inc1 maddesi ile hilkme baglanan hakkin kullanilmasinda birden fazla
borsa personelinin toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar1 ve sikayetleri yasaktir.

Borsa personelinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde gorevden kasith olarak birlikte c¢ekilmeleri
veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de borsa hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Greyv yasagi

Madde 82- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak borsada istihdam edilmis bulunan
personelin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari
yasaktir.

Bu personel, herhangi bir greve veya grev tesebbiisline katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemez.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

Madde 83- Borsa personeli, Tiirk Ticaret Kanuna gore (tacir) veya (esnaf) sayilmalarint gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar (Borsanin
istiraklerinde borsay1 temsilen alacaklar1 gorevler harig). Personelin {iyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve
tilketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar
iiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan personel, bu
durumu 15 giin i¢inde borsaya bildirmekle yiikiimlidiirler.

Hediye alma, menfaat saglama yasagi

Madde 84- Borsa personelinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para
istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Uyelerden veya kuruluslardan menfaat saglama yasag1

Madde 85- Borsa personelinin borsaya kayitli tiyelerden ve kendi gorevi veya borsa ile ilgisi olan bir
kurulustan, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi
yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasag
Madde 86- Borsa personelinin hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar,
yetkili makamin yazili izni olmadikc¢a agiklamalar1 yasaktir.

Diger yasaklar
Madde 87- Borsa personeli, borsa organlarmin se¢imlerinde, yetkili makamca verilen gorev disinda
hi¢bir faaliyette bulunamaz.

Personel politikasi

Madde 88- Borsanin personel politikasi; mevzuatla verilen gorevlerin gecikmelere meydan verilmeden
yiriitiilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini ylikseltmek ve verimlilik i¢inde hizmetin en rasyonel
sekilde gerceklesmesi amacina yoneliktir.

Temel ilkeler

Madde 89- Borsada personel politikasinin dayanmasi gereken baslica temel ilkeler sunlardir:

a- Personeline yeterlik ve yetenegine gore calisma, yetisme ve gelisme imkanlari saglar.

b- Basarili personelini imkanlar Ol¢iisiinde tesvik eder, odiillendirir, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetir.
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Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Madde 90- Borsa, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin tesis edilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almakla yiikiimliidiir.

Kadrolarin tespiti
Madde 91- Borsada hizmetlerin gerektirdigi biitiin gérevler i¢in gorevi, unvani, adet ve derecesi
belirtilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit edilir.

4857 sayilh Is Kanunu hiikiimlerine ve Personel Y&netmeligi hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilmis olan personel, kadrosuz ¢alistirilamaz.

Kadrolarin hazirlanmasi ve kabulii
Madde 92- Hizmetlerin gerektirdigi kadrolar, biitce imkanlar1 g6z Oniinde bulundurularak, yonetim
kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile kesinlesir.

Goreve alinma sartlari

Madde 93- Borsada ¢alistirilmak tizere ise alinacaklarda asagida belirtilen sartlar aranir:

a- Tirk vatandasi olmak, (25.09.1981 tarihli ve 2527 sayil1 Kanun hiikiimleri saklidir)

b- Yas1 18’den kii¢iik olmamak,

c- En az lise ve muadili bir okulu bitirmis olmak,

d- Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e- Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile devletin
sahsiyetine kars1 islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 kotiiye kullanma dolanli iflas gibi yliz kizartict suctan dolayr hapis cezasiyla hiikiimlii
bulunmamak,

f- Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,

g- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigi ile
Oziirli bulunmamak,

h- Daha 6nce borsadan istifa etmek suretiyle ayrilmis olmamak,

1- Daha 6nce borsadan isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikarilmis olmamak.

4857 sayili Is Kanununun 30’ ncu maddesi hiikiimleri saklidir.

Giris sinavlar
Madde 94- Borsada ilk defa ise alinacaklarin yarigma sinavini ve dgrenim durumlarina gore ehliyet
sinavini kazanmalar1 sarttir.

Ancak, borsanin gorevleri ile ilgili konularda yiliksek 6grenim veren {iniversite, yiiksek okul mezunlari
durumlarina uygun bir kadro varsa, ehliyet imtihanina tabi tutulmadan da ise alinabilirler.

Ise alinacaklar igin ilan, yarisma sinavinin usul ve sekilleri, siav kurullar1 ve gorevleri ydnetim
kurulunca saptanir.

Ise alinacaklardan istenecek belgeler

Madde 95- Borsaya ilk defa atanacaklar i¢in agagida yazili belgelerin borsaya getirilmesi gerekir.

a- Turk vatandas1 olduklarini ve yaslarini gésteren niifus hiiviyet clizdan1 veya onayli 6rnegi,

b- Ogrenim durumlarini gdsteren diploma veya bunun yerine gegen belgeyi, (8grenimlerini yurt disinda
yapanlarin 6grenimlerinin denkligi yetkili Bakanlik¢a onaylanmis olmasi sarttir)

c- Ikametgah belgesi,

d- Hikimli veya kamu haklarindan yoksun bulunmadiklarina dair cumhuriyet savciliklarindan
alacaklar belgeyi,

e- Saglik durumunu gosteren resmi hastane saglik kurulu raporu,

f- Askerlik durumuyla ilgili belgeyi (Erkekler igin),

g- Evvelce baska is yerinde ¢alismis ise, ¢alistig1 yerden alinan hizmet belgesi,

h- Mal beyannamesi,

1- 12 adet 4,5 X 6 ebadinda fotografi,

i- Borsadan almacak Is Istek Kisisel Bilgi Formunun daha &nce doldurulmus olmasi ve bu formda
referans olarak en az iki kisinin isim ve adreslerinin yazilmasi,
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Gostergeler

Madde 96- Personel Yo6netmeligi hiikiimlerine gore borsada istihdam edilmis bulunan personelin aylik
gostergelerinin tespitinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 43’{incii maddesindeki “Aylik
Gosterge Tablosu” esas alinir.

Borsa personelinin aylik derece ve kademe gostergelerine, 657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlarina
uygulanan en yliksek ek gosterge rakamini gegmemek iizere ve biitce imkanlarina gore, hangi gorev
unvanlarina ve ne miktarda ek gosterge rakami tahsis edilecegi, borsa meclisi tarafindan tespit edilir.

Personele 1000 gosterge rakami lizerinden memuriyet taban ayligi ile hizmet yillar itibariyle ayrica
kidem aylig1 ddenir.

Hizmet yillar1 itibariyle 6denecek kidem aylhiginin tespitinde kazanilmis hak ayligin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinir.

Devlet memurlarina uygulanan gosterge,aile yardimi,cocuk zammi,memuriyet taban ayligi ve kidem
aylig1 gostergelerinde ve katsayilarda meydana gelen degisiklikler; borsa personeline aynen yansitilir.

Personelin aylik {icret tutarlari;; derece kademe aylig1 (ekgosterge dahil),aile yardimi,gcocuk
zammi,kidem ayligi,taban ayli§i gostergelerine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154’{incii
maddesine gore tespit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Taban aylig1 gostergesi i¢in
farkl katsayi tespit edilmesi halinde, taban aylig1 gostergesine bu katsay1 uygulanir.

Odenek

Madde 97- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore borsada istihdam edilmis bulunan kadrolu
personele derece ve kademe aylig1 , taban ayligi, kidem aylig1 ve varsa ek gosterge toplaminin 2/3’{inii
gegmemek iizere, borsa meclisince seyyanen ddenek verilebilir.

Ozel hizmet tazminati

Madde 98- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore borsada istihdam edilmis bulunan 1-4 dereceli
kadrolarda calisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren islerde calisan personele, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’na 1327 sayili Kanunla eklenen degisik Ek Maddeye gore Devlet
Memurlarina 6denen 6zel hizmet tazminati miktarinin iki katin1 asmamak sartiyla, briit 6zel hizmet
tazminat1 6denebilir.

Ayrica;kasa tazminati,aile yardimi ve ¢ocuk zammi 6denir.

Yabanci dil tazminati

Madde 99- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore borsada istihdam edilmis bulunan yabanci dille
egitim yapan iniversite mezunlari ile yurt disindaki iiniversitelerde en az dort yil 6grenim gorerek
lisans diplomasi alanlara ve yurt i¢inde lisans diizeyinde gérmiis olduklar1 6grenim {izerine yabanci
dille egitim yapan iniversitelerden ya da yabanci iilkelerdeki iiniversitelerden mastir veya doktora
diplomas1 almis bulunanlar ile 30.06.1939 tarihli ve 3656 sayili Kanunun 3’ncii maddesinin (H)
fikrasina gore yapilmis olan siavi basaranlara ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci
maddesi uyarica yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini bagaranlardan A
diizeyinde olanlara aylik iicret tutarlarinin % 5’1 oraninda, B diizeyinde olanlara % 4 oraninda, C
diizeyinde olanlara % 3 oraninda yabanci dil tazminat1 ddenir.

Bunlardan ikinci bir yabanci dil bilenlere, birinci yabanci dilleri i¢in verilen miktarin 2/3’, tiglinci
yabanci dilleri i¢in 1/3’{ nispetinde ilave tazminat verilir.

Miinhasiran miitercimlik gorevi yapanlara, en iyi derecede bildikleri yabanci dil diginda bildikleri diger
yabanci diller i¢cin de 6deme yapilir.

Yapilan smavlar bes y1l siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerin yabanci
dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir. C diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar1 da kesilir.

Ancak smava girmeden yabanci dil tazminati almaya hak kazanan personelden; Yabanci dille egitim
yapan lniversitelerden ya da yabanci iilkelerdeki liniversitelerden mastir veya doktora diplomasi almis
olanlar ile yurt icinde ve yurt disinda en az dort yil egitim yapan kurumlardan mezun olanlara A
diizeyinde yabanci dil tazminat1 verilir.
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Sozlesmeli personelde iicret politikasi

Madde 100- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore halen borsada istihdam edilmis bulunan
sozlesmeli personele verilecek aylik ticret, ayn1 kadro unvaninda kadrolu olarak calisan emsali
personele 6denen derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet
tazminati, ¢ocuk,aile yardimi ve kasa tazminati toplamindan az ve bu meblagin iki katindan fazla
olmamak kaydi ile; her bir gorev alani igin, gérevin hiyerarsideki yeri, 6nemi, agirhg ve giigliigi ile
borsanin biit¢e imkanlar1 goz onilinde bulundurularak, yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda ise alman personelde iicret politikasi

Madde 101- 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ise alinan personele 6denecek aylik iicret, 16 yasindan
bliyiik sigortalilar icin tespit edilen briit asgari iicret tutarindan asagi olamaz. Bunun iizerindeki iicret
politikasi, gérev unvani ve isin niteligine gore, halen Personel Yonetmeligi hiikkiimlerine uygun olarak
calistirilan emsal personele 6denen iicret dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir.

Ise ahnma
Madde 102- Borsa ydnetim kurulu, borsa personelinin ise alinmasinda, yiikselme ve nakillerinde bu I¢
Y 6nerge hiikiimlerine uygun olarak karar vermekle yetkilidir.

Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

Madde 103- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore halen borsada istihdam edilmis bulunan memur
ve hizmetlinin:

a- Kademe ilerlemesi i¢in, bulundugu kademede bir y1l ¢aligmasi, bulundugu derecede ilerleyebilecegi
bir kademe bulunmasi ve olumlu sicil almasi,

b- Derece yiikselmesi igin, {ist derecede agik kadro bulunmasi, bulundugu derecenin {igiincii kademe
ayligini bir y1l almis olmasi ve son ii¢ sicilinden biri son sicil olmak {izere, ikisinin olumlu bulunmasi
sarttir.

Gizli sicillerin doldurulmasi ve degerlendirilmesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Personel Sicil Yonetmeligi’nde yer alan esaslara gore yiiriitiiliir.

Ust derecedeki bir goreve tayin

Madde 104- Borsada 1-2-3 ve 4’ncii derecelerdeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarina yapilacak
atamalarda agagida yazili esaslar uygulanir:

a- 4857 sayil Is Kanunu’na gore ise almanlarda; bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgili
personelin yiiksek 6grenim goérmiis olmasi ve bu personelin, 1’nci dereceli gorevler i¢in en az bes yil,
2’nci dereceli gorevler i¢in en az ii¢ y1l, 3 ve 4’ncii dereceli gorevler i¢in en az iki y1l kamuda veya 6zel
sektorde is tecriibesine sahip bulunmasi gerekir.

b- Personel Yonetmeligi hitkiimlerine gore borsada istihdam edilmis bulunan personelde; bu sekilde bir
atamanin yapilabilmesi i¢in ilgili personelin yiiksek 6grenim goérmiis olmasi ve bu personelin, 1’nci
dereceli gorevler i¢in en az on iki yil, 2°’nci dereceli gorevler i¢in en az on yil, 3 ve 4’ncii dereceli
gorevler i¢in en az sekiz yillik hizmetinin bulunmasi sarttir.

Bu hizmet siiresinin hesaplanmasinda personelin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
hizmetleri ile, 08.06.1984 tarth ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesine tabi
kurumlar ile, Oda, Borsa veya Birlikte, yasama organi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve Uluslararas: kuruluslarda gecen siirelerin
tamamu ile yliksek 6grenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklari siirenin alt
yil1 gegmemek iizere 3 / 4’liniin degerlendirilmesi suretiyle hesaplanir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar, atandiklar1 kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan
yararlanirlar. Bu suretle {ist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her y1l kademe ilerlemesi ve
her ii¢ yil derece ylikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yiikselmesinde goz Oniine alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, baska goreve atanma
halinde kazanilmis hak sayilmaz.
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Nakil ve gorev degisikligi
Madde 105- Borsada galisan personelin nakil ve gorev degisikligi, bulunduklar: fiili kadro dereceleri
dikkate alinarak, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu karar1 ile yapilir.

Isten cikarma ve gérevin sona ermesi halleri

Madde 106- Borsada ¢alisan her statiideki personelin isten ¢ikarilmalar1 ve gorevlerinin sona ermesi
halleri sunlardir:

A- 4857 sayilh Is Kanununa goére istihdam edilenlerin is sozlesmeleri, mezkur Yasada ongériilen
durumlarda feshedilir.

B- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personelin:

a- Personel Yonetmeligi’nin 9’ncu maddesinde yazili sartlardan herhangi birini haiz olmadiginin
sonradan anlagilmasi veya bunlarin sonradan kaybedilmesi,

b- iki y1l iist iiste olumsuz sicil alinmast,

c- Personel Yonetmeligi hiikkiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi,

d- 65 yasini doldurmus olmasi (ancak; genel sekreter, yonetim kurulu karari ile 65 yasindan sonra da
sOzlesmeli olarak ¢alistirilabilir),

e- Cekilmesi (istifa etmesi),

Personel, borsaya miiracaat etmek suretiyle gorevden ¢ekilme isteginde bulunabilir.

Izinsiz veya borsaca kabul edilen 6zrii olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunmus sayilir.

Sahsin kendi istegi ile emekli olmasi, borsaca sicil veya borsanin teskilat yapisinda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle resen emekli edilmesi, malilliik veya yas haddine ugramasi,

f- Oliimii,

hallerinde borsadaki gorevi sona erer.

Gorevden yas haddi, istifa ve kendi istegi ile emekli olarak ayrilmak isteyen personel, durumunu en az
on bes gilin once yazili olarak borsaya bildirmesi gerekir. Borsadan ayrilacak personel bu siire i¢inde,
gorevi ile ilgili olarak kendisine verilmis bulunan evrak, demirbas ve her tiirlii degerleri bir tutanak ile
bagli bulundugu ilk amirine teslim eder.

Disiplin cezasimi gerektiren haller

Madde 107- Personel Yo6netmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personele verilecek disiplin
cezalari ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezalari, atamaya yetkili organ olan yonetim kurulu tarafindan verilir.
Disiplin cezalarina teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢inde borsa meclisine itiraz edilebilir.

4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personele verilecek disiplin cezalar1 ile bu cezalar
gerektiren fiil ve haller hakkinda mezkur yasa ve bu yasaya iligkin yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Isten el cektirme veya tutuklama

Madde 108- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis bulunan personel hakkinda
tahkikatin selameti bakimindan isten el cektirilmesi veya herhangi bir sugtan tutuklanmasi halinde
yapilacak islemler ve 6demeler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabidir.

4857 sayih Is Kanununa gore istihdam edilen personelin isten el cektirilmesi, mezkur kanun
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilir.

Gorevden ayrilmada iicret konusu

Madde 109- Yaslilik ve malalliik ayligina hak kazanarak ayrilma veya 6liim veya yas haddi nedeniyle
gorevin sona ermesi halleri ile her ne sebeple olursa olsun borsaca ¢ikarilma durumunda pesin olarak
odenen iicretlerden, ayin tamamlanmanus giinlerine ait kismi geri alinmaz. Istifa eden bir gorevli ayin
ilk yarisindan Once ayrilmis ise pesin olarak odenen aylik iicretin yarisi geri alinir. Aym ikinci
yarisindan sonraki ayrilmalarda ise verilen ticret geri alinmaz.
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BOLUM (9)
Sosyal Yardimlar ve Haklar

Sosyal yardimlar

Madde 110- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis bulunan her statiideki personele
0denek disinda, Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilenden ¢ok olmamak iizere,cocuk,aile,dogum,5liim
ve benzeri sosyal yardimlar yapilir.

4857 sayil Is Kanununa gére istihdam edilenlere, diger personel ile orantil1 olarak ve sdzlesmesindeki
hiikiimler ¢ercevesinde sosyal yardimlar yapilir.

Ikramiye

Madde 111- Her statiideki borsa personeline 6deme tarihleri biitge durumuna gore belirlenmek
suretiyle, derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet ve kasa
tazminati dahil (aile ve g¢ocuk yardimi harig), yilda 4 briit ayliga kadar veya briit s6zlesme tcreti
tutarinda ikramiye verilir. Borsada ilk defa gbreve baslayanlar, ¢alistiklar1 siireye isabet eden oranda
(kistelyevm) ikramiye alirlar.

Basan belgesi
Madde 112- Goérevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek personelin normal sorumlulugu olup,
ayrica takdiri gerektirmez. Ancak, gorevlerinde olaganiistii gayret ve basarilar1 goriilen personele, genel
sekreterin teklifi izerine, yonetim kurullarinca basar1 belgesi verilebilir. Basar1 belgesi, ilgili personelin
siciline iglenir.

Dogum-Oliim-Evlenme Yardimi

Madde 113- Yonetim kurulu karar1 ve biitgede karsiligi olmak kosulu ile her statiideki
personele;cocugu  dogdugunda dogum  yardimi, kendisi,esi,cocugunun  Oliimiinde  6lim
yardimi,kendisinin evlenmesinde evlenme yardimi nakit ve briit olarak yapilir.

Bu tiir yardimlar,16 yasindan biiyiiklere uygulanan asgari ticretin 1/2 sini (yarisini) gecemez.

Giyim yardim
Madde 114- Yonetim kurulunca, biitge imkanlar1 dikkate alinarak, borsada g¢alisan biitiin personele,
asagida belirtilen esaslara gore giyim yardimi yapilabilir.

Hizmetin maksada uygun tarz ve sistemde cereyan edebilmesi ve ekonomik durumlarina katkida
bulunabilmesi i¢in temin edilecek giyim-kusamin personelin viicuduna uygun ve miadi kadar
kullanilabilecek tarzda olmasi gerekmektedir.

Giyim kusamin cins, renk ve bicimini genel sekreter tayin eder ve yonetim kurulu baskaninin onayini
alir. Giyim esyasinin kalitesi ve maliyet bedeli ayn1 olmak kaydiyla, degisik renk, desen ve modelde
olabilir. Bu yardim hicbir surette aynen veya nakden degistirilemez, satilamaz ve baskasina
giydirilemez. Aksine hareket edildigi takdirde ilgili hakkinda disiplin cezas1 uygulanir.

Personele verilecek giyimin-kusamin onceden temin edilecek numunelere gore piyasadan alinmasi
yonetim kurulunca degerlendirilir.Herhangi bir sebeple kullanma siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan,
emekli olan veya Olen personelin zimmetinde goriilen giyim-kusam geri alinmaz. Bu yardimin
kullanma siireleri dikkate alinarak hangi ayda yapilacagi genel sekreterlikce tespit edilir.

ERKEK PERSONELE YAPILACAK GiYIM- KUSAM YARDIMI

Esvanin Cinsi Kullanma Siiresi (Y1)

Bir takim elbise 3
Bir adet palto veya pardosti

Iki adet gémlek

Bir adet kravat

Bir ¢ift ayakkabi

Bir adet is 6nliigii (Iaboratuvarda ¢alisanlar)

P NDNDN O
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KADIN PERSONELE YAPILACAK GiYiM- KUSAM YARDIMI

Esyanin Cinsi Kullanma Siiresi (Yil)
Bir takim tayyor 3

Bir adet Manto veya pardosi

Iki adet bluz

Bir ¢ift ayakkabi

Bir adet is 6nliigli (laboratuvarda calisanlar)

= N DN Ol

Yiyecek yardimi

Madde 115- Personele islerin yogun oldugu ¢alisma giinleri i¢in yapilacak yiyecek yardimmin sekli
genel sekreterin teklifi ile yonetim kurulunca kararlastirilir. Yiyecek yardimi, yonetim kurulunun tespit
edecegi sekilde ayni olarak yapilir. Aylik ticretlere nakit olarak eklenemez.

Tedavi yardimlari

Madde 116- Borsada galisan her statiideki personelin kendilerinin, ¢alismayan eslerinin ve ¢ocuklari ile
bakmakla yilikiimlii olduklar1 ana, babasinin hastalanmalar1 halinde, evlerinde veya resmi veya 6zel
saglik kurumlarinda ayakta veya yatarak tedavileri borsaca saglanir.

Borsa personeline saglanan tedavi yardimlari

Madde 117 - Borsa personeline ve bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklari ile hak sahibi ana ve
babasina bu I¢ Yonergede yazili esaslar dairesinde asagida belirtilen yardimlar yaplir.

A- Saghk yardimlar:

-Hastanin,doktorun gordiigii lizum iizerine hastaligin teshisi i¢in gereken klinik ve laboratuvar
muayenelerinin yaptirilarak tedavisinin saglanmasi, hastanin teshis ve tedavisi i¢in gerekirse resmi
saglik kurumlarina yatirilmasi,

-Hastanin gerek saglik kurumu, gerekse bu kurumlardan taburcu olduktan sonraki tedavileri siiresince
ilag ve iyilestirme araclarinin saglanmasi,

-Hastanin, gerektigi takdirde muayene ve tedavisi i¢in,Borsa Yonetim Kurulunun onayina dayanilarak
yurt i¢cinde bagka bir yere gonderilmesi,

-Yurt i¢inde tedavisi miimkiin olmayan ve bu personelin yabanci bir iilkede kismen veya tamamen
iyilesecegi resmi saglik kurulu raporu ile kesinlesmis olanlarinin Borsa Yonetim Kurulu karari ile yurt
disina gonderilerek tedavilerinin yapilmasi.

B - Protez yardimlar:

Yukarida yazilan yardimlardan ayri olarak personele protez ara¢ ve gereclerinin takilmasi, bunlarin
onarilmasi veya yenilenmesi yardimlar1 da yapilir. Ancak, personelin bakmakla yiikiimlii oldugu es,
cocuk, anne ve babasi i¢in protez yardimlari yapilmaz.

Yardim yapilamayacak haller

Madde 118- Asagida belirtilen haller ve araglar i¢in personel tarafindan yapilan giderler veya 6denen
bedeller borsaca kabul edilmez.

-Saglik gereklerine dayanmayan estetik ameliyatlar,

-Dislere yaptirilan porselen, altin veya platin kaplamalarin maden bedelleri,

-Saglik nedenlerine dayanmayan korseler ve varis ¢orap bedelleri,

-Personel ile es ve cocuklart ve ana ile babaya ait (Zeiss, Rodensctok ve Umbromatic) gozliik cam
bedelleri,

-Personel ¢ocuklarinin yilda iki defadan fazla ortopedik ayakkabi bedelleri,

-Cocuk mamalari,

-Personeli iyilestirme aract meyaninda olmayan termometre ve benzeri araglar,

-Lens temizleme soliisyonlari,

-Tedavi edici olmayan lens bedelleri.

Tedavi yardim yapilacak hak sahiplerinde aranan sartlar

Madde 119- Borsa personelinin hak sahiplerine asagida belirtilen sartlarda;

- Personelin bagka sosyal glivenlik kurumlarindan sigortal1 ve/veya emekli olanlar harig eslerine,

- Personelin bagka sosyal giivenlik kurumlarindan sigortali ve/veya emekli olanlar hari¢ bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ana ve babalarina,

- Personelin bakmakla miikellef oldugu ¢ocuklarina,

tedavi yardimi yapilir.
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Ancak, cocuklar i¢in aile yardimi1 6deneginin verilmedigi asagidaki hallerde;

- Evlenen ¢ocuklara,

- 19 yasmni dolduran ¢ocuklara, (19 yasini bitirdigi halde;evlenmemis kiz cocuklarina ve yiiksekogrenim
yapmakta bulunan erkek cocuklar i¢in 25 yasini gegmemek lizere 6grenimlerini bitirinceye kadar ve
caligamayacak derecede malalliikleri resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilenler igin siiresiz olarak
0denegin verilmesine ve tedavi yardimi yapilmasina devam olunur.)

- Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsilig1 ¢alisan cocuklara (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar haric),

- Devletge okutulan ¢ocuklara tedavi yardimi yapilmaz.

(Es ve ¢ocuklar tabi olduklar1 sosyal giivencede saglik yardimindan faydalandirilmay1 yasal olarak hak
edenler saglik yardimindan faydalandirilamaz)

Muayene ve ayakta tedavi

Madde 120- Bu yonetmelikte belirtilen saglik yardimlarindan faydalanan personel ve hak sahiplerinin
rahatsizliginin teshisi i¢in gerekli klinik ve laboratuvar tetkikleri ile her tiirlii ayakta tedavileri 6zel
doktorlar veya resmi saglik kurumlar tarafindan yapilir. Ancak;yonetim kurulunun 6zel poliklinik veya
0zel doktorla anlagma yapmasi halinde,baska bir 6zel doktor ve 6zel laboratuvara gidilemez.

Resmi saghk kurumuna yatirilma

Madde 121- Saglik yardimindan yararlananlardan teshis, tedavi ve ameliyatinin bir saglik kurumunda
yaptirilmasina liizum goriilenler, resmi saglik kurumunun ticretli kismina yatirilirlar.

Ancak, resmi saglik kurumlarinda yer bulunmadigi veya hastaligin teshis, tedavi ve ameliyatinin bu
kurumlarda miimkiin olmadig1 belgelendigi takdirde, yonetim kurulundan gereken karar alindiktan
sonra hastanin her tiirlii tedavisi 6zel saglik kurumlarinda da yapilabilir.

Acil vakalarda 6zel saglik kurumlarinda yaptirilmak zorunda kalinan muayene, tedavi ve ameliyatlara
ait giderlerin tamaminin 6denebilmesi i¢in, vakanin resmi saglik kurumlarina miiracaat etmeye imkan
vermeyecek derecede acil nitelikte oldugunun, 6zel hastanenin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi ve
bu raporun yonetim kurulunca onaylanmasi sartina baglidir.

Izmir ili ve ilgelerine teshis ve tedavi igin 6zel doktora gidislerde yonetim kurulundan izin almasi
gerekmez.

Onay islemi gergeklesmedigi takdirde, resmi saglik kurumu ile 6zel saglik kurumu arasindaki gider
farki personelin kendisi tarafindan karsilanir. Borsaca resmi saglik kurumuna ait tavan {icret tarifesi
odenir.

Hastanin sanatoryum, prevantoryum gibi saglik kurumlarinda tedavilerinin yapilmasi, resmi saglik
kurumunca belgelenmesine ve yonetim kurulundan gerekli iznin alinmasina baglhdir.
Hastanelerde,normal odalarda kalmasi zorunlulugu hastane tarafindan belgelenmeyen (organ nakli,kalp
ameliyati, beyin ameliyat1 hari¢) hastalarin 6zel oda masraflar1 kendilerince karsilanir.

Hastaya eslik etme

Madde 122- Saglik kuruluslarinda tedavileri yapilacak hastalarin yalniz kalmalarinda sakinca
goriilenler ve bu durumu tedavi eden hekimin raporu ve saglik kurulunun onayi ile belgeleyenlere bir
kisinin refakat etmesine borsa yonetim kurulunca karar verilir. Bu durumda refakat¢inin yol masrafi ile
hastane refakat ticreti borsaca karsilanir.

Yurt icinde baska yerde tedavi

Madde 123- Hastaligin teshis, tedavi ve ameliyatinin hastanin bulundugu sehirde yapilmasi miimkiin
olmadig1 ve bu durumun resmi saglik kurumundan belgelendirildigi hallerde, hastanin baska sehirde her
tirlii tedavisine ve gerektiginde refakat¢inin de gonderilip gonderilmemesine yonetim kurulunca karar
verilir. Bu takdirde, refakatcinin ve hastanin yol giderleri ile hastanin her tiirlii hastane masraflar
borsaca karsilanir.

Iice hududu disinda hastalananlar

Madde 124- Personelin yillik izin kullandig1 veya gorevli olarak Odemis ilgesi hudutlari diginda
bulundugu sirada hastalanmasi halinde, her tiirlii tedavilerini bulunduklari yerdeki resmi saglik
kurumlarina miiracaatla yaptirmalart miimkiindiir. Hastanin resmi saglik kurumuna tedavi i¢in herhangi
bir ticret 6demesi halinde, resmi belgelere istinaden yaptigi masraflar aynen ddenir. Ancak, resmi saglik
kurumu veya resmi doktorun bulunmamasi halinde hasta 6zel doktor veya 6zel saglik kurumuna
giderek tedavisini de yaptirabilir.
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Yurt disinda tedavi

Madde 125- Borsa personeli ile bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarinin, resmi saglik kurumunun
saglik kurulu raporuyla yurt disinda tedavilerine karar verildigi takdirde, borsa yonetim kurulundan
gereken izin alindiktan sonra hastanin ve gerektiginde refakatg¢isinin yurt digina gonderilmesine izin
verilir. Bu takdirde, hasta ve refakatcisinin gidis doniis yol iicretleri ile her tiirlii hastane masraflar
borsaca karsilanir. Ayakta tedavi halinde hastaya, biitcede Ongoriilen gorevlendirmelerle ilgili
giindeligin tamami ddenir, refakatciye 6denecek gilindeligin miktar1 ise yonetim kurulunca belirlenir.

Dis hastaliklarimin tedavisi

Madde 126- Borsa personelinin kendisi ile bakmakla yiikiimli oldugu es ve ¢ocuklarmin dislerinin
muayene, dolgu, dis etlerinin tedavisi, dis ¢ekme, rontgen, detertraj, personelin kendisinin protezi ve
benzeri tedavi masraflar1 karsilanir. Ancak;ortodonti tedavilerinin yapilmasina resmi saglik kurumunun
gerekli gormesi ile yonetim kurulunca karar verilir.

Tedavilerin Devlet Dis Hastanesi’nde veya iiniversitelerin Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerinde
yapilmast miimkiin oldugu gibi, 6zel dis hekimlerine de yaptirilmasi miimkiindiir. Ancak, 6zel dis
hekiminde tedavi olacak personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarinin yonetim kurulunca
belirlenen dis hekimi eksperine miiracaat ederek, yapilacak tedavileri sema iistiinde gosteren bir belge
almalart zorunludur.Sevk islemi resmi saglik kurumlarinda yapilacak tedaviler i¢in de gecerlidir. Bu
durumda, hastanin; resmi saglik kurumundaki masraflarinin timii, 6zel dis hekimine yapilan
O0demelerin ise, o tedaviler i¢in Dis Hekimligi Odasinca ongoriilen iicretlerin % 60°lik bolimii
karsilanir

Dis protezleri sadece personelin kendisine yapilir, bakmakla yiikiimli oldugu kisilere yaptirilmaz.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun resmi saglik kurumundan veya
borsa yonetim kurulunca eksper olarak belirlenen dis hekiminden alinacak raporla belgelendirilmesi
halinde miimkiindiir.

Goz hastahklarmin tedavisi

Madde 127- Borsa personelinin kendisi ile bakmakla yiikiimlii oldugu es, ¢ocuk, anne ve babasinin
gozlerinde rahatsizlik oldugunda 6zel doktora gidilmesi halinde,tabipler odasi asgari iicret tarifesine
gbre muayene iicreti 6denir.

GOz doktoru hastanin gozliik kullanmasini uygun gordiigii takdirde, cam bedelinden % 15 indirim
yapildiktan sonra kalan kismi1 borsa tarafindan 6denir. Gozliikk ¢erceve bedellerinden 6denecek miktar
her yil tabipler odas1 asgari {icret tarifesinin degerlendirilmesi esnasinda T.C. Emekli Sandig1 veya
S.S.K. Tedavi Yonetmelikleri esas alinarak yonetim kurulunca belirlenir. Gozliik ¢ergeveleri 18 yasina
kadar olanlarin 2 yilda bir, 18 yasindan biiylik olanlarin da 3 yilda bir degistirilir.Yukarida belirtilen
stireler dolmadan cam numarasinin degismesi zorunluluk arz ettigi takdirde cam bedeli ddenir.

Yapilan katarak ameliyati sonunda goz icine takilan lensler (goz ici mercekleri) ile goz ameliyatina
bagli olarak kullanilmasi saglik kurulu raporuyla gerekli goriilen personelin Contact Lens camlarina ait
bedeller 6denir. Bedeller 6denmeden once Yonetim Kurulunun olumlu karari aranir. Ancak, goz
tedavilerinde, saglik kurulu raporuyla uygun goriilse bile, ameliyat hari¢ contact lens camlarina ait
bedeller ile zeiss, rodensctok ve umbromatik marka goézliik cam1 bedelleri 6denmez.

Kulak hastaliklarinin tedavisi

Madde 128- Borsa personelinin kendisi ile bakmak zorunlulugunda oldugu es, ¢ocuk, anne ve
babasinin kulaklarinda rahatsizlik veya isitme bozuklugu oldugu takdirde hasta resmi saglik kurumuna
veya ozel bir kulak, burun ve bogaz hastaliklari miitehassisina muayene olabilir. Bu takdirde hastaya
resmi kurum {icreti ya da tabipler odas1 asgari iicret tarifesine gore fatura karsiligi muayene iicreti
Odenir. Ancak,0zel doktor kulaklardaki isitmenin cihaz ile diizeltilebilecegine kanaat getirdigi
takdirde,hastanin resmi saglik kurumuna sevki saglanir. Resmi saglik kurumunca isitme cihazi
kullanilmasina karar verildigi takdirde, Borsa Yonetim Kurulundan gereken izin alindiktan sonra yalniz
personel i¢in isitme cihazi alinir ve bu yondeki 6deme T.C. Emekli Sandig1 veya S.S.K. Tedavi
Y onetmelikleri hiikiimleri esas alinarak yapilir.

Bu cihazin kullanma siiresi en az 5 yildir. Bu tarihten sonra cihazin degistirilmesine resmi saglik
kurumu raporu ile karar verilir.
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Cesitli protez yardim

Madde 129- Resmi saglik kurumu veya 6zel doktoru tarafindan hastanin korse, kasik bagi, varis ¢orabi
ile ortopedi ara¢ ve gereclerin kullanilmasina raporla karar verildigi takdirde, bunlara ait bedellerin %
80’1 borsaca, % 20’si de personel tarafindan 6denir. Ancak, alinacak katki miktari, 6deme tarihinde
uygulamada olan asgari ticretin bir buguk katindan fazla olamaz. Ayrica, yurt disindan ithali zorunlu
goriilen organ protez bedellerinin 6denebilmesi i¢in hastanin resmi hastane saglik kurulundan bir rapor
getirmesi ve borsa yonetim kurulundan karar alinmasi sarttir.

Tedavi yardimlarimn siiresi

Madde 130- Is kazasi veya meslek hastaligina ugrayanlara yapilacak tedavi yardimlari personelin
saglik durumunun gerektirdigi siirece devam eder. Hastalik hallerinde yapilacak tedavi yardimlar
personelin tedaviye alindigi tarihten itibaren 6 ay1 gecemez. Su kadar ki; tam tesekkiillii resmi saglik
kurumu tarafindan tedavinin devam etmesine raporla liizum goriildiigii takdirde, tedavi siiresi 18 aya
kadar uzatilir. Bu siire, personelin hak sahiplerine de ayni sartlarla uygulanir.

Ancak, borsa personeli ve hak sahipleri hayati 6énem tasiyan bir ilaci tedavi olmak i¢in uzun siire
kullanmak zorunlulugunda oldugunu tam tesekkiillii resmi saglik kurulu raporu ile kanitladig: takdirde,
yeni tedavi siiresi yonetim kurulunca belirlenir. Personel veya hak sahipleri hayati 6nem tasiyan ilaci
kullanacagina dair resmi saglik kurulu raporunu iki yilda bir yenilemek zorundadir.

Oziirlii cocuklarin egitim, tedavi ve rehabilitasyonu

Madde 131- Dogustan ya da herhangi bir hastalik veya kaza sonucu fiziksel, gérme, isitme, konusma,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmis 6ziirlii gocuklarin egitim
ve tedavi rehabilitasyon hakkindan yararlanabilmeleri i¢in, yukarida sayilan yetersizlikleri ile ilgili
olarak Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelige gére diizenlenmis dziirlii
saglik kurulu raporu gecerli belge sayilacaktir.

Diizenlenecek raporda tibbi tanimlamanin yani sira varsa ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal ¢alismaci,
psikolog, fizyoterapist ve gerek goriilen diger meslek elemanlarindan en az biri veya birkaginin
egitimsel tanilama ve 6ziirliinliin durumunu degerlendirmeleri ve yazili olarak bildirecekleri goriislerinin
belgelendirilmek suretiyle 6zirlii saglik kurulu raporuna eklenmesi gerekmektedir.

Ozel egitim merkezleri, fatura edilen fiziksel, gorme, isitme, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal engelli
olan ¢ocuklara yonelik 6zel egitim, grup egitimi ve rehabilitasyon hizmetlerinin verilebilmesi i¢in ilgili
mevzuatinda Ongoriilen gerekli beceriye sahip meslek elemanlarini ¢alistirdiklarini  belgelemek
zorundadirlar.

Oziirlii gocuklarm rehabilitasyonlarinin  ve egitimlerinin, ruhsat aldiklari kurumlarn ilgili
yonetmeliklerinde belirlenen esaslar dogrultusunda gerekli personeli istthdam eden resmi (kamu kurum
ve kuruluslart ile tiniversiteler tarafindan agilan merkezler) ve 6zel rehabilitasyon ile 6zel egitim
merkezlerinde saglanmasi durumunda; 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi tarafindan hazirlanan
aylik/yillik ¢aligma programi bireysellestirilmis egitim plani ve belirlenmis rehabilitasyon programlari
dogrultusunda aldiklari ticretin: Grup egitimi i¢in aylik (Maliye Bakanliginca Biitce Uygulama Talimati
ile o yil i¢in belirlenen) tutarda, aylik/yillik ¢aligma programi bireysellestirilmis egitim plan1 ve
belirlenmis rehabilitasyon hizmeti bedelinin ise aylik (Maliye Bakanliginca Biitge Uygulama Talimati
ile o yil i¢in belirlenen) tutar1 kadar1 karsilanacaktir. Bu miktarlar1 gecen kisim ise ilgili tarafindan
karsilanacaktir.

Oziirlii cocuklarin 6zel egitim ve rehabilitasyon programlarindan yararlanmasinin gerekli ve zorunlu
olup olmadigi ve tedaviye ilk baslama tarihi esas alinarak belirli donemler halinde hastadaki iyilesme
durumunun, 6zel egitime ve rehabilitasyona devam edilip edilmeyecegi hususunun yetkili saglik
kurumlarindan alinacak ayrintili gelisimsel ve egitimsel tanilama raporlar ile tevsiki gerekmektedir.
Saglik kurulu raporlarinin en gec iki yilda bir yenilenmesi gerekir. Raporda daha kisa bir siire
belirtilmisse, bu siire esas alinir.

Oziirliilere verilecek saglik kurulu raporunun yenilenmesi igin siiresi sona ermeden en az bir ay dnce,
oziirli ve ailesinin ilgili saglik kurulusuna basvurmalar i¢in, hizmet aldiklar1 rehabilitasyon merkezi
tarafindan rehberlik yapilacaktir. Oziirliiye verilen egitim ve rehabilitasyonun siirekliliginin saglanmasi
icin Oziirliillere verilecek saglik kurulu raporunun zamaninda yenilenmesi hususunda yetkili saglik
kurumlarimin gerekli hassasiyeti gdstermeleri ve ailenin de islemleri tamamlamak iizere gerekli takibi
yapmasi gerekmektedir.
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Is kazas1 veya meslek hastahklarinda doktor tavsiyesine uymak

Madde 132- Is kazasi veya meslek hastaligina tutulan personel, doktorun istedigi tedbir ve tavsiyelere
uymak zorundadir. Tedaviyi kabul etmeyen personele tedavi i¢in bagvuracagi tarihe kadar saglik
yardimi1 yapilamaz.

Hastanin basvurmasi

Madde 133- Personelin kendisi, es ve ¢ocugu ile bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin
rahatsizlig1 halinde hastanin sikayetine gore Oncelikle resmi saglik kurumuna veya Ozel saglk
polikliniklerine veya 6zel doktora muayene olabilir.Hasta,resmi saglik kurumu veya ozel saglik
polikliniklerine veya 6zel doktora gidebilecek durumda ise ,oraya gider. Muayene ve gerekiyorsa
tedavisini orada yaptirir. Hasta doktora gidebilecek durumda degilse, doktor hastanin bulundugu yere
giderek muayene, gerekiyorsa tedavisini yapar. Doktor, lizum gordiigii takdirde hastayr resmi saglik
kurumuna gonderebilir. Buna gore yapilan masraflar borsaca karsilanir.

Acil vakalar

Madde 134- Acil vakalarda yukarida belirtilen islemlere bagsvurulmadan hastanin gerekli tedavisi,
hastanin bizzat kendisi veya hasta yakin1 tarafindan derhal yaptirilir. Bu muayene ve tedavi acil vakanin
niteligi goz onilinde bulundurulmak suretiyle 6ncelikle resmi hastaneye,ozel saglik poliklinigine bu da
miimkiin olmadig: takdirde serbest doktora bagvurmak suretiyle yaptirilir. Gerekli islemler sonradan
tamamlanir. Vakanin acil olup olmadig: hastay: ilk muayene eden doktor veya resmi saglik kurumunun
verecegi rapordan sonra belirlenir. Bu raporun genel sekreter tarafindan degerlendirilmesi yapilir ve
gerekirse yonetim kurulundan onay alinir.

Doktora liizum gostermeyen tedaviler

Madde 135- Ayakta veya evlerinde tedavi gérenler i¢in mutlaka doktor tarafindan yapilmasi zarureti
bulunmayan pansuman, enjeksiyon, as1 ve benzeri tedaviler saglik memurlarina veya bunlar1 yapmaya
yetkili olanlara yaptirilir.Bu isler igin resmi saglik kurumunun veya tabipler odasinin ticret tarifesine
gore ticret 0denir.

Anlagsmal doktorlar veya 6zel poliklinikler
Madde 136- Borsa idaresi, tabipler odasi asgari iicret tarifesi lizerinden hasta bakmayi kabul eden
serbest doktorlardan ve 6zel polikliniklerden taahhiitname almak suretiyle anlagma yapabilirler.

Giderlerin belgelendirilmesi
Madde 137- Bu yonetmelik hiikiimlerine gore hastalikla ilgili olarak yapilan giderlerin 6denebilmesi
icin makbuz veya faturalarin borsaya ibrazi gerekmektedir.

Tedavilerde ddenecek miktarlar

Madde 138- Tedavi sonunda ibraz edilen makbuz ve faturalarin karsilig1 olarak;

a- Hastanin saglik kurumuna yatmak ve hastaneden taburcu edildiginde evine donmek iizere ancak
ambulansla evine veya hastaneye gonderilecek kadar hasta olanlarin yol giderleri 6denir.

b- Yatarak tedavilerde, hastanin 6zel saglik kurumunda tedavisi yapildigi takdirde kendisine, devlet
hastanesinin muayene, tetkik, tahlil, ameliyat vs. tavan ticret tarifesi iizerinden 6deme yapilir.

c- Ayakta tedavilerde,6zel doktorlara ve laboratuvarlara iicret 6demesi, tabipler odasi asgari iicret
tarifesine gore yapilir. Ancak,6zel laboratuarlara doktor tarafindan istenen tahlillere gosterir sevk
belgesinin ibrazi sarttir.

d- Personelin veya hak sahiplerinin ayakta veya evlerinde yatarak tedavileri halinde, kullanilacak ilag
bedellerinin % 20’si personel tarafindan 6denir.

Ancak, saglik kurulu raporu ile belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser,kalp,kronik bobrek rahatsizliklari, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya
meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina lizum gosterilen ilaglardan hayati 6nemi haiz olduklar
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami borsaca ddenir.

Hastanin hastanede yatmasi durumunda ilag¢ bedelinin tamami karsilanir.

Raporlar

Madde 139- Borsa personelinin hastaligi dolayisiyla istirahati gerektigi takdirde, bunun raporla
belirtilmesi gerekir. Bu rapor resmi saglik kurumu tarafindan diizenlenebilecegi gibi,6zel doktor veya
0zel saglik poliklinigi tarafindan da verilebilir
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Rapor, resmi saglik kurullar1 tarafindan verilmisse, raporlarda gosterilecek liizum iizerine, aylik
licretine ve Ozliik haklarmma dokunulmaksizin; on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya
kadar, on yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar, kanser, verem ve akil hastalar1 gibi uzun siireli
bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar olan siireler i¢in gecerlidir.
Personele tek doktor tarafindan verilecek raporlarin ancak yirmi giinii gegerli sayilir. Ayni teshis ile
ilgili ikinci bir rapor gerektigi takdirde personelin resmi saglik kurulundan rapor almasi zorunludur.

Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine
kendilerine yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izni verilen memurlarin o y1l i¢inde bu siireyi asan ilk ve
miteakip biitlin hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca
onaylanmasi gereklidir.

Tedaviye iliskin diger hususlar
Madde 140- Bu I¢ Yonergede yer almayan tedaviye iliskin hususlar hakkinda yonetim kurulu karar
verir.

Diger yardimlar

Madde 141- Biitce gerekcesinde yer almak kaydiyla personel ig¢in kurulacak vakiflara, tiiketim-
yardimlagsma ve yap1 kooperatifleri ile benzeri sosyal amagh tesekkiillere nakdi ve ayni yardimlarda
bulunmaya borsa yonetim kurulu yetkilidir.

Emeklilik

Madde 142- Borsa personelinin sigorta ve emeklilik islemleri 506 sayili Kanunun gegici 20’nci
maddesine gore kurulan Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandigi
Vakif Senedinin 6zel hiikiimlerinde yazili sartlar icinde yiiriitiiliir.

Emekliye ayrilma sekilleri

Madde 143- a) Personelin kendi istegi ile emeklilik: Borsada g¢alisan personelden Tiirkiye Odalar
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif Senedi hiikiimlerine gore asgari hizmet,
yas haddi, malillik ve diger sebeplerle emekliligini hak etmis bulunanlar kendi istekleri ile emekliye
ayrilabilirler.

b) Borsa yonetim kurulu karan ile resen emeklilik: Borsada calisan personelden Tiirkiye Odalar
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakif Senedinde yazili hiikiimlere gore asgari
hizmet, yas haddi, maldlliik ve diger sebeplerle emekliliklerini hak etmis bulunanlar borsa ydnetim
kurulu karar1 ile emekliye sevk edilebilirler.

Personel Vakif Senedindeki asgari hizmet, yas haddi, malalliik ve diger sebeplere istinaden istegi
iizerine emeklilige cikarilabilecegi gibi, ayni nedenlerle borsa yonetim kurulu karari ile de resen
emeklilige sevk edilebilir.

Ayrilma/Kidem tazminati '
Madde 144- A) 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personele; mezkur yasanin ilgili
maddelerinde yer alan hiikiimler cer¢evesinde kidem tazminati 6denir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan her statiideki personelin emeklilik,
yaslilik, maldlliik ayligina hak kazanmalari suretiyle gorevden ayrilmalar1 veya borsada en az bir yil
calismis olan personelin cezaen olmamak sarti ile isten ¢ikarilmalari , s6zlesme siiresi hitaminda yahut
yas haddi veya oliim sebepleriyle gorevlerinin sona ermesi hallerinde ayrilma tazminat1 6denir.

Ayrilma tazminati; borsada gegen her tam hizmet yili i¢in personelin almakta oldugu son aylik veya
sOzlesme ticretlerinin briit tutari lizerinden (derece ve kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, 6denek,
varsa ek gosterge, 0zel hizmet tazminati, ikramiye, yiyecek, giyecek,kasa tazminati, ¢ocuk ve aile
yardimlar1 dahil) ay ve giin kesirleri de degerlendirilmek suretiyle hesap edilerek ddenir.

Bu tazminatin hesaplanmasinda ; Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434
sayilt T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik
ikramiyesinden fazlas1 dikkate alinmaz.

Borsada memur kadrosundan emekli olan personele 6denen ayrilis tazminati,ayni personelin sézlesmeli
olarak calistirilmas: halinde dikkate alinmaz ve sozlesmeli ¢alistirildigr siirenin tamamina ayrilis
tazminat1 6denir.

Gorevde iken dlenlerin ayrilma tazminati, personelin kanuni miras¢ilarina ddenir.
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Calisma belgesi .
Madde 145- A) 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personelden isten ayrilanlara, borsa
tarafindan, isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge talep tizerine verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren
calisan veyahut bu caligani isine alan yeni isveren borsadan tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis personelin, borsa ile ilgisi kalmamasi ve
yazilt istegi lizerine, gorevinin ne oldugunu ve c¢alisma siiresini gosteren bir ¢alisma belgesi genel
sekreterin imzasi ile verilir.

Aile yardim bildirimi
Madde 146- Aile yardimmin uygulanmasinda g¢ocuklarin ve esin durumlarinda meydana gelen
degisiklikler en ge¢ on bes giin i¢inde personel tarafindan yazili olarak genel sekreterlige bildirilir.

Cocuk yardimi veya es yardiminin kesilmesini gerektiren degisiklikleri zamaninda bildirmeyen veya
yanlis bilgi veren memurlara 6denmis olan bu yardimlar geri alinir ve haklarinda ayrica disiplin cezasi
uygulanir.

izin tiirleri

Madde 147- Borsa personeli asagida yazili izinlerden faydalanirlar:
a- Yillik izin,

b- Hastalik izni,

c- Evlenme Izni,

d- Dogum ve siit izni,
e- Oliim halinde izin,

f- Askerlik izni,

g- Ucretli 6grenim izni,
h- Ucretsiz izin,

1- Mazeret izni.

Yillik izin
Madde 148- Yillik icretli izin, personele her yil bir hak olarak verilen izindir. Yillik izne hak
kazanabilmek i¢in personelin borsada en az bir yil fiilen calismis olmasi sarttir.

Yillik izin cetveli tim personelin bilgisi dahilinde hazirlanir ve genel sekreterin onayina sunulur.Genel
sekreter uygunluk goérdiigiinde yonetim kurulu baskanligina sunar ve karar dogrultusunda yillik izin
cetveli uygulamaya konulur.

Genel sekreterin yoklugu halinde, yillik izinlerle ilgili gorev ve yetkiler genel sekreter yardimecisi
tarafindan yiritilir.

Yukarida yer alan hiikiimlerle birlikte personel ¢alistirma bigimleri itibariyle, asagida yazili esaslar
uygulanir:

A- 4857 Sayili Is Kanunu’na gore istihdam edilenlerde; bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
on dort giin, bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giin, on bes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmi alt1 giin, yillik ticretli izin verilir.

Personel, hak ettigi yillik {icretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay dnce borsaya yazili
olarak bildirir.

Yillik ticretli iznin siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, bu izin siireleri, taraflarin anlagsmasi
ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak tizere en ¢ok ti¢e boliinebilir.

Borsa tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili (Pazar giinii) ve
genel tatil giinleri izin siliresinden sayilmaz. Cumartesi giinleri, y1llik ticretli izin gilinlerinin hesabinda
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izin siiresinden sayilir. Ayrica, baglangi¢ veya bitig tarihi Cuma giiniine isabet eden yillik izinlerde, izin
stiresinin hesabina Cumartesi giinii de dahil edilir.

Yillik tcretli izin gilinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara,
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelendirmeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak {izere borsa tarafindan toplam dort giine kadar iicretsiz yol izni verilir.

Borsa tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanununun 17’inci maddesinde belirtilen
bildirim siiresi ile 27’inci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik
ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez.

B- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore halen borsada istihdam edilmis olanlarda; bir yildan on yila
kadar (on yil dahil) olanlara yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin, yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez. Borsanin hafta tatili (Cumartesi ve Pazar giinleri), resmi
tatil glinleri gibi normal olarak kapali oldugu giinler yillik izne dahildir. Izin baslangi¢ tarihi Cuma
giiniine isabet eden yillik izinlerde, izin siiresinin hesabina Cumartesi ve Pazar giinleri de dahil edilir.

Yillik ticretli iznin siirekli bir sekilde verilmesi esastir. Ancak, gorevlinin miiracaat1 ve genel sekreterin
miisaadesi veya borsa islerinin aksatilmamasi bakimindan genel sekreterin gerekli gordiigii hallerde,
yillik izin boliinerek kullanilabilir.

Yillik izinler, gorevlinin talebi,genel sekreterin onayi ile bir sonraki yillik izin ile birlestirilerek
kullanilabilir. Bir sonraki y1l kullanilmayan izin haklar diiser.

Hastalik izni

Madde 149- A) 4857 sayili Is Kanunu’na gore istihdam edilen personel, ugradig1 kaza veya tutuldugu
hastaliktan oOtiirii isine gidemedigi giinler, hastalik izninde sayilir. (Ancak, bu yasanin 25’nci
maddesinin (1) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen siireden fazlasi sayilmaz.)

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilen personele, hastaliklari halinde verilecek
raporlarda gosterilecek liizum {izerine, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara
gore;

a- On yila kadar (On y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,

b- On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

c- Kanser, verem ,organ nakli ve akil hastalar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar,

hastalik izni verilir.

Personelin hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hastalik
izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarmin raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen personel hakkinda emeklilik
hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarii yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilenler tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun gorevlere
oncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolayr saldiriya ugrayan personel ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayr bir
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Hastalik izni siirelerine esas hizmetin hesabinda borsadaki hizmeti sirasinda yaptig1 askerlikte gecen
stire dikkate alinir.

Iyilesme halinde goreve doniis

Madde 150- 149’uncu maddede yazili en ¢ok siireler kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise
baslayabilmek i¢in, iyilestiklerine dair rapor getirmek veya yazili talepte bulunmak zorundadirlar.
Personele hastalig1 devam ettigi siirece aylik istihkaklari tam olarak ddenir.
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Hastalik raporlarini verecek hekim ve resmi saghk kurullar:

Madde 151- Personelin hastalik raporlar1 kendilerini tedavi eden serbest hekim veya resmi saglik
kurullarinca diizenlenir. Serbest hekimler tarafindan verilen raporlarin gecerli olabilmesi i¢in ayrica
saglik ocaklarinca da tasdik edilmesi gerekir.

Hastalik izni siireleri

Madde 152- Hastalik raporlarinda;

a- Resmi saglik kurullari, 149°uncu maddedeki siireler dikkate alinarak liizum gordiikleri siire kadar,
b- Serbest hekimler 20 giine kadar hastalik izni verebilirler.

Evlenme izni

Madde 153- A) 4857 sayili Is Kanununa gore ise alman personele; evlenmelerinde bir haftaya kadar
evlenme izni verilebilir. Bu bir haftalik siireye, hafta sonu ve/veya resmi tatil giinler dahildir. Bu
stirenin {i¢ gline kadar olan boliimii calisilmis gibi sayilan hallerdendir.

Eslerden her ikisinin de borsada gorevli olmasi halinde, izin ayni tarihte baslar, ayni tarihte biter.
Evlenme izni ile yillik izin gerektigi takdirde birlestirilebilir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore ¢alistirilmakta olan personele; kendisinin veya gocugunun
evlenmesi halinde, bir haftaya kadar evlenme izni verilebilir. Haftadan maksat, hafta sonu ve/veya
resmi tatil glinleri dahil yedi giindiir.

Eslerden her ikisinin de borsada gorevli olmasi halinde, izin ayni tarihte baslar, ayni tarihte biter.
Evlenme izni ile yillik izin gerektigi takdirde birlestirilebilir.

Dogum ve siit izni

Madde 154- A) 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen kadin personelin dogumdan &nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamasi esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta ek siire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin personel isterse dogumdan
onceki li¢ haftaya kadar borsada calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir.

Yukarida 6ngoriilen siireler personelin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Kadin personele, bir yasindan kiiciik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir bucuk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini personel kendisi belirler. Bu
stire glinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

Istegi halinde kadin personele, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
on sekiz haftalik slireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin personel giinde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan kadin personele dogumdan once sekiz
hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onay1 ile personel isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya
kadar borsada calisabilir. Bu durumda, personelin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida ongoriilen siireler personelin saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda
uzatilabilir.

Yillik izin, personelin talebi ve genel sekreterin onayi ile dogum sonrasi izni ile birlestirilebilir.

Kadin personele, bir yasindan kiiclik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Erkek personele de, esinin dogumu nedeniyle, talep ettigi takdirde ii¢ gilin izin verilir.

Dogum izni siiresince kadin personele aylik istihkaklar1 tam olarak 6denir.

Dogum yapan personele, istekleri halinde yukarida belirtilen siirelerin bitiminden itibaren on iki aya
kadar ayliks1z izin verilebilir.
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Oliim halinde izin _
Madde 155- A) 4857 sayili Is Kanunu’na gore ¢alistirilan personele; ana ve babalarinin, es, kardes ve
cocuklariin oliimiinde verilecek iznin ii¢ giine kadar olan bdliimii ¢alisilmig gibi sayilan hallerdendir.

B) Personel Yonetmeligi hikiimlerine gore istihdam edilen personele; esi, ¢ocugu, anasi, babasi veya
kardesinin oliimii halinde, bes giinlii gegmemek {izere izin verilir.Il sinir1 digina ¢ikmasi gerekli olan
hallerde yol siiresi bu izne ilave edilir.

Askerlik izni '
Madde 156- A) 4857 sayili Is Kanunu’na gore ¢alistirilan personele; mezkur kanunun 31’inci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

B) Personel Yonetmeligi hiikkiimlerine gore istihdam edilen personele; muvazzaf askerlige ayrilmasi
durumunda, askerlik siiresince gorev yerinde kadrosu sakli kalarak iicretsiz izinli sayilirlar. Muvazzaf
askerlik doniisiinde personele o donem igin yillik izin verilmez.

Muvazzaflik hizmeti disinda kisa siire ile manevra ve diger nedenlerle askere alinan veya kanuni
miikellefiyete tabi tutulan personel ise iicretli izinli sayilir. (Bu siirenin doksan gilinden fazlasi
sayillmaz.)

Bunlara bu gorevleri dolayisiyla askeri kuruluslarca iicret 6dendigi ve bu iicretleri borsadaki aylik
istihkakindan diisiik oldugu takdirde, aradaki fark borsaca tamamlanir.

Ucretli 6grenim izni

Madde 157- Bilgi ve gorgiisiinii arttirmak amaciyla yurt iginde ve yurt digindaki bir egitim kurumunda
veya baskaca bir kurulusta kurs veya staj gérmesi genel sekreterin teklifi iizerine yonetim kurulunca
uygun goriilen personele, kurs ve staj siiresince ticretli izin verilebilir.

Lisans listli veya doktora yapan borsa personeline genel sekreterin teklifi {izerine yonetim kurulunca,
izlemek zorunlulugunda oldugu ders saatlerine uygun olarak {icretli izin verilebilir. Bu izin siiresi
egitim kurulusunun resmi yazisi ile belirlenen egitim programina goére diizenlenir ve kullanilir.

Ucretsiz izin

Madde 158- Yurt disina ¢ikis veya kendiliginden bir kursa katilig gibi uzun siireli izne ihtiya¢ gosteren
hallerde personele bir yili gegmemek sartiyla genel sekreterin teklifi lizerine yonetim kurulu karari ile
iicretsiz izin verilebilir.

Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazeretini gerektiren sebebin ortadan kalkmas halinde personel
derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya izin siiresinin bitiminde
gorevine donmeyenler, isten ¢ekilmis sayilirlar.

Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personelin iicretsiz izin siiresince
kademe ilerleme ve derece yiikselme haklari islemez. Ancak licretsiz izin verilenlerin bu siireleri izne
ayrildiklar tarihteki aylik istihkaklar iizerinden {iye ve tesekkiil paylarmin kendileri tarafindan her ay
O0denmesi halinde sadece emeklilik yoniinden vakif senedince degerlendirilir.

Mazeret izni '
Madde 159- A) 4857 sayili Is Kanununa goére ise alinan personele; mezkur kanun ve bu kanun
kapsaminda yayimlanan yonetmeliklerde yer alan hiikiimler uygulanir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personele; acil ve zorunlu kisisel
ihtiyaglarini karsilamak tizere genel sekreterlikge kabul edilecek mazeretler i¢in bir yilda toplam olarak
en ¢ok bes is giinii izin verilebilir.Bu izin,giinliik veya saatlik olarak kullanilabilir.

Mazeret izni miiktesep hak degildir.

Genel sekreterin yoklugu halinde, yukarida yazili tim gorev ve yetkiler genel sekreter yardimcisi
tarafindan yiiritiliir.

Genel sekretere bu izin, yonetim kurulu baskani tarafindan verilir.
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Haftalik cahisma siiresi
Madde 160- 4857 sayili Is Kanunu’na gore tam siireli olarak istihdam edilenlerde haftalik ¢alisma
stiresi kirk bes saattir. Bu siire, haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Personel Yonetmeligine gore istihdam edilmis olanlarda ise haftalik ¢alisma siiresi kirk saati gegmemek
tizere yonetim kurulunca tespit edilir.

Cumartesi ve Pazar giinleri, borsa da calisan her statiideki personel igin hafta tatili giinleridir.
Gerekmedikce bu gilinlerde calisilmaz. Calisma ihtiyaci duyuldugunda,genel sekreterin onay1 ile bu
giinlerde fazla ¢aligma yapilabilir.

Giinliik cahsma saatleri
Madde 161- 4857 sayili Is Kanunu’na gore tam siireli olarak istihdam edilenlerde giinlik ¢alisma
stiresi dokuz saat olup, her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Personel Yonetmeligine gore istihdam edilmis olanlarda ise gilinliik ¢calisma siiresi sekiz saattir.

Tiim personelin giinliik calismaya baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri genel sekreterin teklifi
ile yonetim kurulunca tespit olunur.

Fazla calisma saati

Madde 162- A) 4857 sayili Is Kanuna gore istihdam edilenlerde fazla ¢alisma, haftalik kirk bes saati
asan caligmalardir. Bu yasanin 63’ncii maddesindeki hilkme gore denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini asgmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirk bes saati agsa dahi bu ¢aligmalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret, normal calisma licretinin saat basina diisen miktarinin
yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla ¢aligma veya fazla siirelerle calisma yapan personel isterse, bu calismalar karsiligi zaml {icret
yerine, fazla calistigt her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Personel hak ettigi serbest zamanmi alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

Fazla saatlerde ¢aligmak i¢in personelin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢aligma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personelin haftada kirk saati asan
caligmalarinda, her bir fazla saat ¢alisma icin verilecek licret, normal ¢alisma fiicretinin saat basina
diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Haftalik calisma siiresi kirk saatten az oldugu
takdirde, bu farka tekabiil eden saatler i¢in herhangi bir iicret 6denmez. Aylik fazla calisma saatleri
toplami her personel i¢in doksan saati gecemez.

Bu maddenin uygulanmasinda normal ¢aligsma {icretinin saat basina diisen miktari, aylik ticret tutarinin
1/160’1dur.

Personelin is giinlerinde fazla ¢alisma yapabilmesi igin,genel sekreter veya genel sekreter
yardimcisindan olur alinmasi gereklidir.

BOLUM (10)
Cesitli Hiikiimler

Vekalet edilecek gorevler

Madde 163- Vekalet edilecek gorevler asagida gosterilmistir.
a- Genel Sekreterlik ve genel sekreter yardimciliklari,

b- Midiirliikler.

Vekalet edecek gorevliler
Madde 164- Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcisi yonetim kurulu
baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.
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Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda, yenisi atanincaya kadar bu
kadroya, varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz borsa
personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Bos bulunan midiirliikler ile miidiiriin gérevli ve izinli oldugu siire i¢in, diger bir birimin miidiirii ya da
o miudiirlik biinyesindeki servis sefi, genel sekreter, yoklugunda genel sekreterligi vekalet eden
yardimcist tarafindan vekil tayin edilir.

Personelin devam durumu
Madde 165- Borsa personeli, giinliik calisma saatlerine uygun hareket etmek zorundadir.

Oziirsiiz ve mazeretsiz olarak ise gec kalan personel igin asagida belirtilen esaslar dogrultusunda islem
yapilir:

a- Mesaiye bir ay i¢inde ii¢ defa gec kalan personelin, genel sekreter tarafindan yazili olarak dikkati
cekilir.

b- Mesaiye bir ay iginde ili¢ defa ge¢ kalmasi nedeniyle ihtar alan (dikkati ¢ekilen) personel, ihtar
aldiktan sonra da mesaiye ge¢ kalmasi halinde, hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Personelin kilik- kiyafet zorunlulugu

Madde 166- Borsada calisan her statiideki personel i¢in kilik-kiyafet zorunlulugu bulunmaktadir.

Erkek gorevlilerde; elbiseler temiz, iitiilli, ayakkabilar boyali,Saclar1 kulagi kapatmayacak, normal
durusta enseden gomlek yakasini agmayacak sekilde kesilmis olacak ve favorileri kulak ortasini
gecmeyecektir. Sakal ve iist dudak boyunu gegen biyik birakmayacaklar , en geg iki glinde bir sakal
tiras1 olacaklardir.

Sandalet tipi ayakkabi, kot ve kot muadili pantolon giyilmemesi ve kravat takilmasi zorunludur. Genel
sekreterlikge belirlenecek tarihler arasinda kisa kollu gomlek giyilebilir ve ceket kullanilmayabilir.
Kadin gorevlilerde; elbiseler temiz, iitiilii, ayakkabilar boyali, normal topuklu, saglar diizgiin taranmig
olacaktir. Asir1 makyaj, asir1 parfim ve asir1 ziynet esyasi kullanilmayacak, terlik ve sandalet tiirii
ayakkabi, boyu dizden yukar1 ve/veya asir1 yirtmagl etek ile dekolte bluz giyilmeyecektir.

Personelin kilik-kiyafetle ilgili kurallara uyup uymadiklari genel sekreter tarafindan denetlenir.

Egitim

Madde 167- Borsa personelinin yetistirilmesi amaciyla asagidaki sekilde program diizenlenir:

a- Personelin cesitli borsa servislerinde calistirilmak suretiyle (rotasyon) hizmeti i¢i egitime tabi
tutulmasi, genel sekreter tarafindan planlanip,uygulanabilir.

b- Personelin borsa hizmetleri ile ilgili yurt i¢i egitim kurumlarinda kurs, staj ve 6grenim gibi kisa veya
uzun siireli egitime tabi tutulmalar1 ise genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile
diizenlenir.

c- Personelin yurt disi kuruluslarda egitime tabi tutulmas: ise, genel sekreterin teklifi ve yonetim
kurulunun karari ile uygulanir.

Ozliik dosyast ve sicil raporu:

Madde 168- Borsa personeli i¢in 6zliikk dosyasi diizenlenmesi ve sicil raporu doldurulmasina iliskin
uygulamalar; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Personel Sicil Yo6netmeligi’nde
yer alan hiikiimlere gore yerine getirilir.

Personelin sicil amiri ; genel sekreter ve yonetim kurulu baskanidir.Genel sekreter sicil amiri ise;
yonetim kurulu ve meclis bagkanidir.

BOLUM (11)
Son Hiikiimler

Yonergede bulunmayan hususlar

Madde 169- Bu yonergede bulunmayan hususlarda 4857 sayil1 yasaya gore istihdam edilenlerde;

5174 sayil1 Yasa ile 4857 sayil1 Yasa ve bu yasanin uygulanmasina iliskin yonetmelikler,

Personel Yonetmeligine gore istihdam edilmis olanlarda; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Personel Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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Yiirirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 170- 14.Aralik.2000 tarih ve 15 sayili meclis oturumunda kabul edilen ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi’nin 09.0cak 2001 tarihli onay: ile vyiiriirliige giren Odemis Ticaret Borsasi Ig
Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Diger Yonergeler

Madde 171- Odemis Ticaret Borsas1 Meclis’ince;30.11.2005 tarih,10 sayili oturumunda kabul edilen;
Odemis Ticaret Borsasi Karsiliksiz Burs I¢ Yonergesi ve 22.Subat.2006 tarih,13 sayili oturumunda
kabul edilen; Odemis Ticaret Borsas1 Harcirah I¢ Yonergesi (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
20.03.2006 onayi ile yiirtirliige girmistir) aynen uygulanmalarina devam olunur.

Kabul ve yiiriirliiliik

Madde 172- 28/03/2007 tarih , 26 sayili ve 25/04/2007 tarih, 27 sayilit meclis oturumunda kabul edilen
bu I¢ Yénerge, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin onay: ile yiiriirlige girer. (TOBB’nin
21.11.2007-46577 sayil1 yazisi ile onaylanmis bulunmaktadir)

Yiiriitme )
Madde 173- Bu yonetmelik hiikiimlerini Odemis Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Gecici Madde 1- Bu Yonergenin 60/f maddesinde belirtilen esaslar, genel sekreterlik makamina
yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak atamalarda gegerlidir.
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